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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der dbb beamtenbund und tarifunion schleswig-holstein bietet fiir 2018 wieder ein at-
traktives Fortbildungsprogramm an. Die dbb jugend hat gute Veranstaltungen beige-

Seminarprogramm online:

Sie finden unser Seminarprogramm
im Internet unter

www.dbbsh.de
www.dbbjsh.de

Dort haben Sie die Moglichkeit, sich
online anzumelden.

Herausgeber:

. dbb
% beamtenbund
und tarifunion

schleswig - holstein

Muhliusstr. 65

steuert. An der Programmarbeit haben die dbb Vertretungen der Frauen und Senioren 24103 Kiel

sowie die Mitgliedsgewerkschaften mitgewirkt.

Ob Sie sich aus beruflichem oder einfach aus personlichem Interesse oder aber aufgrund
einer Funktion - etwa im Personalrat oder in der Gewerkschaft - fiir unser Angebot in-
teressieren: Sie sind herzlich willkommen bei unseren Seminaren und Bildungsreisen,

gern auch unter Nutzung von ,Bildungsurlaub®.

Fur Mitglieder der dbb Fachgewerkschaften gibt es Vorteile: Sie profitieren von haufig
glinstigeren Teilnahmegebuhren. Einige Fachgewerkschaften gewahren sogar weitere

Zuschisse und bieten erganzende Seminare an.

Vermissen Sie ein Seminar? Gern nehmen wir lhre Anregung
entgegen.

Wir sehen - und bilden — uns

Kai Tellkamp
dbb Landesbundvorsitzender

2

Telefon: 0431.675081
Telefax: 0431.675084
www.dbbsh.de
bildung@dbbsh.de
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Allgemeine Hinweise

Seminare fiir und in Schleswig-Holstein:

Unser Seminarangebot ist offen fiir alle. Wir haben es jedoch vor allem ausgerichtet
an dem speziellen Bedarf der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes in Schleswig-
Holstein und deren Interessenvertretungen. So kénnen wir ggf. die dort bestehenden
Besonderheiten beriicksichtigen. AuBerdem finden die meisten Seminare in Schles-
wig-Holstein statt — das spart Aufwand und Kosten.

Fiir unsere Seminare spricht,

e dass es sich um praxisorientierte und hochwertige Veranstaltungen handelt;

e dass die erforderlichen Seminare fiir den personlichen Bedarf individuell
zusammengestellt werden konnen, oftmals mit der Mdglichkeit, Einzelseminare
zu kombinieren bzw. zu verblocken. Zum Beispiel besteht die
Mdglichkeit, in nur fiinf Tagen eine Grundlagenschulung zu erhalten, indem drei
Seminare (Mitbestimmungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht und Beamtenrecht)
kombiniert werden;

e dass wir unsere Seminare auch als Inhouse-Seminare vor Ort anbieten.

Anmeldeverfahren:

Die Teilnehmerzahl in den Seminaren ist begrenzt. Melden Sie sich bitte rechtzeitig
an. Dies ist online oder — unter Nutzung des allgemeinen Vordruckes oder der jewei-
ligen Einzelausschreibungen — per Fax, per E-Mail und auf dem Postweg méglich.
Die Anmeldung ist verbindlich. Nach Ablauf der Anmeldefrist erhalten Sie von uns
eine schriftliche Seminarbestatigung mit weiteren Informationen.

Bei Interesse an Seminaren der dbb akademie melden Sie sich bitte di-
rekt dort an: www.dbbakademie.de.

Weitere Hinweise entnehmen Sie bitte den Teilnahmebedingungen auf Seite 5.

@ Seminare der dbb akademie:

Unser Seminarangebot beinhaltet neben unseren eigenen Angeboten einige ergén-
zende Schulungen unserer Bildungseinrichtung auf Bundesebene, der dbb akademie.
Sie sind mit einem , A" hinter der Seminarnummer bzw. dem Datum gekennzeichnet.
Insgesamt ergibt sich so ein vielfaltiges und abgerundetes Veranstaltungsprogramm.

ﬂ Freistellungen:

Invielen Fallen bestehen fiir Seminarteilnahmen Freistellungsmdglichkeiten, die wir
nachstehend zusammengefasst haben. Fiir diejenigen, die an einer interessanten
Veranstaltung teilnehmen mdchten, aber nicht auf Freistellungsméglichkeiten zu-
riickgreifen konnen, kann der Einsatz von Uberstunden oder Freizeit durchaus sinnvoll
sein. Denn Fortbildung férdert Fortkommen.

e Bildungsfreistellung nach dem WBG SH:

Das Weiterbildungsgesetz fiir Schleswig-Holstein (WBG SH) sieht fiir alle in Schles-
wig-Holstein tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte
sowie Auszubildende einen Rechtsanspruch auf zusétzliche Bildungsfreistellung vor.
Der Anspruch besteht gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn und umfasst
flinf Arbeitstage pro Jahr. Sie kdnnen in Anspruch genommen werden fiir vom Land
anerkannte Weiterbildungsveranstaltungen. Eine solche Anerkennung liegt fiir di-
verse entsprechend gekennzeichnete Veranstaltungen in unserem Programm vor.

Wer Bildungsfreistellung in Anspruch nehmen méchte, sollte dies dem Arbeitgeber/
Dienstherrn spatestens sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung beziehungs-
weise so friih wie méglich mitteilen.

Wahrend der Bildungsfreistellung wird das Einkommen fortgezahlt, eine Anrechnung
auf den Erholungsurlaub erfolgt nicht.

Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte im Dienst des Bundes. Fir weitere Fragen
zur Bildungsfreistellung stehen wir gern zur Verfiigung.

e Freistellung fiir Personalvertretungen:
Mitglieder der Personalvertretungen haben einen Anspruch auf Schulung. Die Dienst-
stelle ist grundsatzlich zur Freistellung und zur Kosteniibernahme verpflichtet.

Die Rechtsgrundlagen finden sich:
- im Geltungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes fiir Personalratsmitglieder
in § 37 MBG SH sowie fiir JAV Mitglieder in § 66 Abs. 3 i.V.m. § 37 MBG SH,

- im Geltungsbereich des Bundespersonalvertretungsgesetzes fiir Personalratsmit-
glieder in 8 46 Abs. 6 BPersVG sowie fiir JAV-Mitglieder in § 62 i.V.m.
§ 46 Abs. 6 BPersVG

- im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes fiir Betriebsratsmitglieder
in 8 37 Abs. 6 BetrVerfG sowie fiir JAV-Mitglieder in 8 65 Abs. 1i.V.m. § 37 Abs.
6 BetrVerfG. sowie fiir JAV-Mitglieder in § 65 Abs. 11.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVerfG.

- im Geltungsbereich des Sozialgesetzbuches IX fiir Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen in § 96 Abs. 4 SGB IX.

e Freistellungen zu dienstlichen Zwecken

Auch fiir andere dienstliche Funktionen, zum Beispiel bei Personalverantwortung,
sind diverse Seminare gut geeignet. Die dienstliche Fortbildung hat einen hohen Stel-
lenwert, was zum Beispiel in § 5 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D
bzw. TV-L) sowie in 8 11 der Allgemeinen Laufbahnverordnung fiir Schleswig-Holstein
zum Ausdruck kommt.




Seminare der dbb jugend im Uberblick

Die dbb jugend kiimmert sich gemeinsam mit den Jugendorganisationen der Fachgewerkschaften darum, dass Gewerkschaftsarbeit auch fiir junge Leute gemacht wird. Dazu
gehdrt auch eine eigene Veranstaltungsreihe.

Damit alle Altersgruppen tiber das vollstandige Seminarprogramm informiert sind, haben wir die Jugendveranstaltungen in das Gesamtprogramm integriert. Sie sind mit einem
.J" hinter der Seminarnummer gekennzeichnet.

Dennach haben wir nachstehend die Veranstaltungen, die fiir junge Leute gedacht bzw. geeignet sind, noch einmal zusammengefasst.

Die Veranstaltungen der dbb jugend richten sich vorrangig an Interessierte bis 27 Jahre. Nach MalRgabe freier Pldtze kdnnen Anmeldungen &lterer Kolleginnen und Kollegen be-
ricksichtigt werden.

Seminar Datum Thema Seite
S 3/2018-J 26.-27.02.18 Bestens informiert in die JAV-Arbeit — JAV-Grundschulung .........cooooovooiiiiiiiiiiii 1
S12/2018 - A 24.-25.04.18 Gewerkschaftliche Strukturen aufbauen Und NUEZEN ..o 15
S20/2018-J 30.05.18 Fit & Engagiert im Ehrenamt — Modul 1: Gemeinsam im Team arbeiten ............ccocooooriiiiinirncis 19
S20/2018-J 27.06.18 Fit & Engagiert im Ehrenamt — Modul 2: ,Ich habe etwas zu sagen!” ..........ccccoovvororiicciceiisiecn. 19
S34/2018 - J 08.09.18 Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken ... 26
S39/2018-J 22.09.18 Priifungsangst & Blackouts — Wenn Lernen nicht QUSIEICNT .........cccovovvrveiecieieeceece s 29
S 40/2018 24.-28.09.18 Staat und 6ffentlicher Dienst in HAlIEN ..........ooocooiiii s 29
S 52/2018-J 06.11.18 Arbeit- und Dienstrecht fir NachwuChSKrafte ...........ccoiiiiiii e 35

Als ergdnzende Priifungsvorbereitung fiir Nachwuchskréafte empfehlen wir die Teilnahme an folgenden Seminaren:
S21/2018 04.06.18
S 23/2018 07.-08.06.18

Vil

Beamtenrecht | — Grundseminar ..............

Arbeits- und Tarifrecht — Grundseminar

dbb
*  beamtenbund
und tarifunion

schleswig - holstein

Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen fiir Veranstaltungen des dbb schleswig-holstein stand: okober 2014

Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir alle Seminare, Fachtagungen und Bildungs-
reisen, die der dbb schleswig-holstein selber oder im Auftrag seiner Fachgewerk-
schaften anbietet. Im Einzelfall abweichende Hinweise, die in den jeweiligen
Ausschreibungen aufgefiihrt sind oder mit der Einladung bekannt gegeben werden,
haben Vorrang.

Fir Veranstaltungen der dbb akademie, die der dbb schleswig-holstein zur Ergénzung
des eigenen Seminarangebots ausschreibt, gelten diese Teilnahmebedingungen nur,
sofern sich aus den Teilnahmebedingungen der dbb akademie nichts anderes ergibt.
Auf eventuelle Kooperationspartner wird in den Einzelausschreibungen hingewie-
sen.

Anmeldungen

Anmeldungen kénnen bis zu dem in den Ausschreibungen angegebenen Anmelde-
schluss erfolgen. Anmeldungen erfolgen tiber die dafiir vorgesehenen Vordrucke per
Brief oder Fax oder im online-Verfahren. Telefonische Anmeldungen sind unverbind-
lich bis sie schriftlich oder im online-Verfahren nachgeholt werden.

Schriftliche Anmeldungen zu Veranstaltungen der dbb akademie werden an diese
weitergeleitet.

Veranstaltungen der dbb-jugend richten sich vorrangig an Interessierte bis 27 Jahre.
Nach Malgabe freier Platze kénnen Anmeldungen alterer Kolleginnen und Kollegen
beriicksichtigt werden.

Spatestens unmittelbar nach Anmeldeschluss werden Einladungen oder — soweit
erforderlich — Absagen verschickt. Sofern mehr Anmeldungen vorliegen als Semi-
narplatze zur Verfiigung stehen, werden vorrangig Mitglieder der dbb Gewerkschaften
berlicksichtigt. Ggf. wird versucht, einen Zusatztermin einzurichten.

Stornokosten bei Abmeldungen

Stornokosten sind zu zahlen, wenn eine Abmeldung erfolgt, nachdem zu der Veran-
staltung eingeladen wurde und kein Ersatzteilnehmer zur Verfiigung steht. Bis 2 Wo-
chen vor Veranstaltungsbeginn sind 50 %, bis 1 Woche vorher sind 75 % und danach
sind 90 % des Betrages zu zahlen.

Teilnahmekosten

Die Teilnahmekosten decken lediglich die in den Ausschreibungen dargestellten Leis-
tungen ab. Es ist stets der gesamte Teilnahmebetrag zu zahlen, auch wenn einzelne
Leistungen (z.B. Verpflegung) nicht in Anspruch genommen werden.

Rechnungen tiber die in der Ausschreibung angegebenen Teilnahmebetrédge sind
i.d.R. innerhalb einer Woche nach Erhalt zu zahlen. Der dbb schleswig-holstein hat
das Recht, Abschldge oder den gesamte Teilnahmebetrag bereits vor der Veranstal-
tung in Rechnung zu stellen.

Sofern eine Veranstaltung ausfallt oder unschadliche Stornierungen vorgenommen
werden, werden ggf. bereits entrichtete Teilnehmerbeitrage erstattet.

Freistellungen

Fur Freistellungen gelten die speziellen Regelungen inshesondere des Weiterbil-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein, des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Hol-
stein und der Sonderurlaubsverordnung Schleswig-Holstein. Ggf. werden
entsprechende Bescheinigungen ausgegeben.

Schutz von Daten und geistigen Eigentums

Personenbezogene Teilnehmerdaten werden zum Zwecke der internen Bearbeitung
und Bekanntmachung kiinftiger Veranstaltungen gespeichert und elektronisch bear-
beitet. Eine Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen.

Die in den Veranstaltungen eingesetzten Dateien und ausgegebenen Unterlagen un-
terliegen grundsatzlich dem Urheberrecht. Ohne Zustimmung des dbb sh dirfen sie
nicht vervielfaltigt oder elektronisch weitergeleitet werden.

Haftungsbeschrankung und Versicherungsausschluss

Bei Leistungsstérungen und Schéaden haftet der dbb schleswig-holstein nur, wenn
das schadigende Ereignis ihm zuzurechnen ist und auf Vorsatz oder grober Fahrlds-
sigkeit beruht.

Die An- und Abreise erfolgt auf eigene Gefahr.

Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen besteht iber den dbb schleswig-holstein kein
Versicherungsschutz.




ohne Termin

26.-27.09.2018-A
26.-27.06.2018-A
20.-21.11.2018-A
11.-12.10.2018-A
29.-30.05.2018-A
05.-07.06.2018-A
06.-08.11.2018-A

Grundziige des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Recruiting und Einstellung — was Sie rechtlich beachten miissen \
Befristete Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst

Befristete Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst

Vergaberecht und Korruptionshekdmpfung 40-41
Personalauswahl — Aufwand lohnt sich
Inklusionsorientierte Verwaltung

Personalcontrolling — Personalbedarf ermitteln /

Seminare fiir Lehrkrafte:

Datum
07.03.2018
07.06.+13.06.2018
30.08.2018
01.11.406.11.2018
ohne Termin
27.-29.06.2018-A

Seminariibersicht Seminaribersicht
Fachseminare: Personalvertretungsrecht:
Datum Thema Seite Datum Thema Seite
15.02.2018 Beihilfe — was man vor Ort wissen sollie 10 26.-27.02.2018-J Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-GrundSChUIUNG ..........oviiiiiiiici e 1
.02. . o ssen Solfe...... L 28022018 b itekon ik op e .
15.03.2018 Kniffe und Fallen im Eingruppierungsrecht und in der StUfENZUOTANUNG.............vvrviecee s 13 grsonatratexonterenz U kommunale rersonalrate
03.05.2018 Langzeitkonten und Altersteilzeit 17 06.03.2018 Personalratekonferenz fiir Personalréte der LandeShEnGIEN. ...........co.vvvverieiecieiec e 12
052018 Langzeitkonten UNA AREISTEIZEI ...........ooeii e 05..06.06.2018 Srundsern b vertret e 20
14.05.2018 Stellenbesetzungen im 6ffentlichen Dienst — GrUNASEMINGT...........c.oiuiiiiiiee s 18 un semln.ar zum rersonalveriretungsrec
04.06.2018 Beamtenrecht | — Grundseminar 20 24.-25.10.2018 Aufbauseminar flr PEFSONAITATE ............c..ovviiiieiee e 33
07. Oé - ey Grunds;r;i.a;r ................................................................................................................................................ . 06.09.2018.A Organisationsveranderungen, § 613a, Personalgestellungen \
1 1.06 .201.8 I G|E|Chste|lunngeauftragte ............................................................................................................ . 151904 2018 Wissen vertisfen — Beteiligungsrechte als Personalrat im Jobcenter
.06. .Meine Rechte und Pflichten als Gleichstellungsheauftragte” .........cocoovoiriiiiee e hssicher und fachk ntwahrneh
14.06.2018 Datenschutz und Persénlichkeitsrecht @m ArDBITSPILZ .............ovevececieieceeecee s 23 re‘c ss1e _er u.n achkomptent wanrnefimen
26.06.2018 Protokollfiivrung in der Praxis — Leicht gemacht 2 25.01.2018-A Die Organisation der BR Wahl — Crashkurs fiir Wahlvorsténde
03.07.2018-A Beamtenrecht Il — Anspriiche und deren DUFCRSETZUNG ............ouiiiiiriie s 25 29.01.2018-A Die Organisation der BR Wahl - Crashkurs fr Wahlvorstande 40-41
12.09.2018-A Homeoffice und mobiles Arbeiten 08.02.2018-A Die Organisation der BR Wahl — Crashkurs fiir Wahlvorstande
13.09.2018 fr Jahresau.];g;;é.r.r.].i.r.];r. ................................................................................................................................... 26.02.2018.A Die Organisation der BR Wah - Crashkurs fir Wahlvorstande
20'09'20 8 Durchfihrung des kommunalen Winter dienstes’"' 05.-07.06.2018-A Sofort einsatzfahig — Crashkurs fiir neue BR-Mitglieder
.09. WIRBIIBNSIES 2931 082018 A Sofort sinsatafihia — Crashkurs fi BR Mitalied
24.09.2018-A Grundlagen der Stellenbeschreibungen und StellENDEWETTUNGEN .........c.ovvvieiieecee s 30 1314122018 A DO or e:sa Z aBlg ) bras :rFS’ o netIJe tgnecer /
-14.12.2018- atenschutz im Betriebs- und Personalrat
25.09.2018-A Bewertung der ArbEItNBAMEISTEIIEN ..o 31
26.09.2018-A Bewertung VON BEAMIEBNSTEIIEN. ... 31 Gewerkschaftsarbeit:
22.10.2018 Arbeits- und Beamtenrecht — Grundlagen fir FURTUNGSKIATLE ........c..ovvvviiieiecee e 32 Dat Th Seit
atum ema eite
23.10.2018-A Krankheit im Arbeits- Und BEAMIENTECRT ...........o.oviiiice e 32 21002018 Akt Bk den ol 4 durchih 0
. .02. t UNFEBN .o
26.10.2018 Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeitsplatz fiir die allgemeing VErwaltung.............cccovoveviiieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33 onen lr? ommensrunden planen und durchtahren
05.11.2018 Beamtenrecht Ill — Umgang mit Problemen im BeamtenVerh8INIS ...........co.ovvecieieeeciee e 35 03.05.2018 Gewerkschaftliche Srukiuren aUfDBUSN UNG NUTZEN. ... 15
06.11.2018-J Arbeits- und Dienstrecht fiir Nachwuchskrafte 35 24.-25.04.2018-A Die Arbeit des dbb —Modul 1: Aufbau, Aufgaben und ArgUMENTE ...........c.covvviviieicececee e 17
07.11.2018 Vereinbarkeit VON BErUT UNG FAMIIE ............... oo 36 30.05.2018-J Fit & Engagiert im Ehrenamt — Modul 1: Gemeinsam im Team arbeiten ... 19
28.11.2018 ATDEISTECNE FUF FINSTBIGET ... eeeeeeeee e eeeesseee oo 36 27.06.2018-J Fit & Engagiert im Ehrenamt — Modul 2: ,Ich habe etwas zu Sagen!” ............cccccorvrriiiiiiiiiiiiiiccccnnns 19
ohne Termin Auswirkungen der Bundesinfrastrukturgesellschaft auf die BESChATGHEN............cccccooioooioeieeeeessssesssssee e 37 13.09.2018 Die Arbeit des dbb — Modul 2: Gewerkschafts- und Tarifpolitik ..., 28

Thema Seite
Personalratsarbeit im SCRUIDEIBICH ..o 12
BeamtenreCht flr LEIKIATIE ... 21
Rechtsfragen zum Gesundheitsschutz am ArDEItSPIALZ............cc.uoveeveeeeeceeeee e 25
.Meine Rechte und Pflichten als Lehrerin und LENTEr™ ............cooiiiiiiiiiocicie s 34
Der 6rtliche Personalrat in der Schule — Personalréteschulung des VBE ..o 37
Die EINgruppierung A LENIET ... s 40




Seminariibersicht

Informationsveranstaltungen: S e m i n a r p ro g ra m m

Datum Thema Seite
28.03.2018 Vorsorge treffen: Vorsorgevollmacht und BetreuungSverflgung............o.oveceeeieoeieieioeeecee e 13
25.04.2018 Die Pension naht —Was ist ZU BBACKTENT ... 16
26.04.2018 Die Rente naht — Was iSt ZU DEACHTENT ... 16

Personlichkeitsbildung und Gesundheitsmanagement:

Datum Thema Seite
17.04.2018 Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Eingliederungsmanagement............coooociiriiiniinrieiseeeee s 14
18.04.2018 Geféhrdungsbeurteilung psychiSCher BEIaSTUNGEN ..o 14
24.04.2018 Erfolgreich argumentieren und tiberzeugen

29.05.2018 Konflikte im Berufsalltag erkennen UNd IBSEN..............cociiiiiiiieieieee s 19
12.06.2018 Effizientes Zeitmanagement mit optimierter ArbeitSorganiSation ..........c..cocveveveeceeveereeeeeeeeeeeee e 22
18.06.2018-A Perspektive Ruhestand: Aktiv in die neue LEDBNSPNASE ...........c..oveveeeeeeeeeeee e 23
19.06.2018 BUrNOUt-PrEVENTION 1M BEIUF ...t 24
03.09.2018 Strategien gegeN MOBDING ...........oo i 26
08.09.2018-J Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven LernteChniken .............coocooioiiiiiiiii s 26
22.09.2018-J Priifungsangst & Blackouts — Wenn Lernen Nicht QUSTEICNT ..............oouiiiieiiriee s 29
29.10.2018 Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz erkennen und beWaITIGEN ............coovveveiiiiiceeecee e 34
17.04.2018-A Gesundheit in der digitalen ArDEBITSWEIT...........coiiiiiei s 4

14.-16.11.2018-A Gewalt im dffentlichen Dienst — Sicherheit und Prévention am Arbeitsplatz ...

Politische und okologische Bildung:

Datum Thema Seite
28.05.-01.06.2018 Watt erleben im Nationalpark Watt@NMEBET ..............c..ovivieeeeeeeeeeeeeeeee e 18
24.-28.09.2018 Staat und 6ffentlicher DIeNSt N TTAHEN. ..o 29
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S1/2018 Fachseminar

Beihilfe - was man
vor Ort wissen sollte

Termin: 15.02.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, ~Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funk-
tionstrager sowie interessierte Beschaftigte.

Was ist das Ziel?

In den meisten Dienststellen existiert hdufig nur ein geringes Know-how in Sachen
Beihilfe, weil die entsprechende Sachbearbeitung ausgelagert wurde bzw. von ge-
sonderten Dienststellen erledigt wird. Um jedoch die Beamtinnen und Beamten tiber
grundlegende Regelungen und Ablaufe beraten zu kdnnen, sollte auch hier ein Ba-
siswissen vorhanden sein. Das soll mit diesem Seminar gewahrleistet werden. Damit
wird auch der Fiirsorgepflicht Rechnung getragen, denn Beihilfeangelegenheiten sind
haufig mit belastenden Situationen fir die Betroffenen verbunden. Zudem kann Ba-
siswissen vor Ort ,richtige” Antrage und die Bearbeitungseffizienz fordern.

E Was wird vermittelt?
e Die Beihilfe als eine die Eigenvorsorge erganzende Fiirsorgeleistung
e \oraussetzungen fiir die Beihilfe
- Beihilfeberechtigung
- Beihilfefahige Mainahmen
- Antragstellung
e Beihilfesatze und Selbstbehalte
e Hinweise zu bestimmten Situationen und Leistungen, z.B. Dienstunfall
e Tendenzen im Beihilferecht

un Referentin:
Kerstin Selchow, VAK Schleswig-Holstein

Kosten:
€

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 19.01.2018

n Freistellung: fir Personalvertretungen

10

S 2/2018 Gewerkschaftsarbeit

Aktionen in Einkommensrunden
planen und durchfiihren

Termin: 21.02.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15 bis 18 Uhr)

@ Wer kann teilnehmen?

Gewerkschaftliche Funktionstrégerinnen und Funktionstréger sowie interessierte
Gewerkschaftsmitglieder, die im Fall von Aktionen vor Ort oder berregional Ver-
antwortung iibernehmen wollen.

Was ist das Ziel?

Anfang 2018 beginnt die neue Einkommensrunde fiir Tarifbeschéftigte der Kommunen
und des Bundes. Es ist durchaus wahrscheinlich, dass es in der Phase nach dem Ver-
handlungsauftakt zu Aktionen kommen wird, zu denen Tarifbeschaftigte aufgerufen
werden. Da Tarifrunden auch fiir die Besoldungsanpassung eine mal8gebende Be-
deutung haben, ist die Unterstiitzung durch Beamtinnen und Beamte sinnvoll. Mit
diesem Seminar soll eine rechtzeitige Vorbereitung auf die in diesem Zusammenhang
auftretenden rechtlichen und organisatorischen Fragestellungen erméglicht werden.

E Was wird vermittelt?
e \Worum geht es in der Einkommensrunde?
e Klare Kante bei wichtigen Fragestellungen
- Unterscheidung von Protestaktion, Demonstration, Warnstreik und Streik
- Rahmenbedingungen fir die Teilnahme von Tarifbeschéaftigten und Beamten
- Auswirkungen einer Beteiligung auf Entgelt, Arbeitszeit und Sozialversicherung
- Notdienstvereinbarungen
e (Organisation ist alles!
- Ablaufe bei zentralen/regionalen Aktionen
- Mobilisierung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
- Einsatz von Aktionsmaterial
- Auszahlung und Erstattung von Streikgeld
- Sonstige Kostenregelungen
- Urabstimmungen

Referenten:
? Ludwig Klemm und Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: kostenfrei
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Getrénke

@ Anmeldefrist: 02.02.2018

S 3/2018-J Personalvertretungsrecht

Bestens informiert in die JAV-Arbeit:
JAV Grundschulung

Termin: 26.-27.02.2018
Ort: Kiel - Zweitagige Veranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Neu gewahlte Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretungen, die sich Kennt-
nisse tiber ihre Rechte und Pflichten aneignen mdchten und alle, die schon langer in
der JAV tétig sind und ihre Kenntnisse auffrischen machten.

Was ist das Ziel?

Den JAV-Mitgliedern werden praxisorientiert die wichtigsten Grundlagen fiir ihre
Arbeit vermittelt. Dabei werden Probleme und aktuelle Fragen aufgegriffen und wich-
tige Praxistipps gegeben. AuRBerdem besteht die Mdglichkeit zum konstruktiven Er-
fahrungsaustausch mit den neuen Kolleginnen und Kollegen.

E Was wird vermittelt?
® Das Recht der JAV
- Das Mitbestimmungsrecht in Schleswig-Holstein — hilfreich oder hilflos?
- Rechte und Pflichten der JAV — alles gefallen lassen oder Gefallen finden?
- Handlungsmdglichkeiten — Einfluss oder Abfluss?
- Schutz der JAV — Nachteile ablehnen oder Vorteile mitnehmen?
e Tipps fiir die JAV-Arbeit in der Praxis
- Auftrag der JAV — kommunizieren oder lamentieren?
- Verhalten im Aushildungsbetrieb — Let " s go oder No go?
- JAV-Tatigkeit versus Ausbildung — maRlos oder mafvoll?
- Versammlungen, Besprechungen und Aktionen — planlos oder planméaRig?
- Stellung der Azubis im Betrieb — unter die Réder kommen oder obenauf bleiben?
e Das Recht der Auszubildenden, Anwarterinnen und Anwarter
- Rechte und Pflichten der Auszubildenden — einseitig oder zweiseitig?
- Qualitat der Aushildung — Willkir oder Pflichtkiir?
- Beendigung der Ausbildung —wann ist Schluss ein Muss?
- Ubernahme nach der Ausbildung — eine Frage der Einstellung?
- Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter — Einheitsbrei oder Zweierlei?

Referent: Daniel Schlichting, komba sh

Kosten: 300,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial, Vollverpflegung und Ubernachtung

@ Anmeldefrist: 01.02.2018

Freistellung: fiir JAV-Mitglieder und Personalvertretungen
ﬂ sowie Wahlvorstandsmitglieder (865 Abs. 1i.V.m. 817 Satz 3 MBG SH)
Hinweis: Interessierte, die sich (iber das Recht der Auszubildenden informieren
mdchten aber nicht der JAV angehéren, kénnen individuell nur am zweiten Seminar-
tag teilnehmen. Wir beraten Sie gern.

S 4/2018 Personalvertretungsrecht

Personalratekonferenz
fir kommunale Personalrate

Termin: 28.02.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der kommunalen Personalréte. Die Teil-
nahmemadglichkeit besteht unabhéngig von der gewerkschaftlichen Anbindung.

Was ist das Ziel?

Nach § 37 Abs. 3 des Schleswig-Holsteinischen Mitbestimmungsgesetzes haben
Personalratsvorsitzende sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch
auf Teilnahme an einer von einer Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Perso-
nalrate. Die komba gewerkschaft schleswig-holstein ladt zu einer solchen Konferenz
ein. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tiber aktuelle Entwicklungen infor-
miert, aulBerdem wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen Personalratsarbeit
geboten.

E Was wird vermittelt?

o Aktuelle Entwicklungen fir den dffentlichen Dienst
e Aktuelles im Arbeits-, Tarif- und Dienstrecht

e Zusammenarbeit des Personalrats mit der JAV

e Austausch zu Praxisfragen der Personalratsarbeit

\w Referenten:
Mitglieder des komba Landesvorstandes sowie Personalratspraktiker

Kosten:
€ kostenfrei

(0 Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Den Teilnehmern wird unter anderem eine ,, durchgeschriebene Fassung”
beamtenrechtlicher Vorschriften (Beamtenstatusgesetz, Landesbeamtengesetz,
Allgemeine Laufbahnverordnung) als Arbeitshilfe fiir die Praxis ausgehandigt.

@ Anmeldefrist: 29.01.2018
ﬂ Freistellung: fiir Personalvertretungen

Hinweis:

Besondere Fragestellungen aus der Personalratsarbeit, die im Zuge der Personalra-
tekonferenz erértert werden sollen, kdnnen der komba Landesgeschéftsstelle gern

bis zu zwei Wochen vor der Veranstaltung zugeleitet werden (E-Mail: info@komba-
sh.de). Anmeldungen zu dieser Veranstaltung nehmen wir gerne entgegen und lei-

ten diese an die komba gewerkschaft weiter.




S$5/2018 Personalvertretungsrecht

Personalratekonferenz fiir Personalrate
der Landesbehorden

Termin: 06.03.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der Personalréte bei Dienststellen des
Landes Schleswig-Holstein. Die Teilnahmemdglichkeit besteht unabhéngig von der
gewerkschaftlichen Anbindung.

Was ist das Ziel?

Nach § 37 Abs. 3 des Schleswig-Holsteinischen Mitbestimmungsgesetzes haben
Personalratsvorsitzende sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch
auf Teilnahme an einer von einer Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Perso-
nalrate. Der dbb schleswig-holstein l&dt als Spitzenverband der Fachgewerkschaften
des 6ffentlichen Dienstes entsprechende Personalratsmitglieder zu einer solchen
Konferenz ein. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Giber aktuelle Entwick-
lungen informiert, auBerdem wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen Perso-
nalratsarbeit geboten.

E Was wird vermittelt?

e Entwicklungen fiir den 6ffentlichen Dienst in der neuen Legislaturperiode

e Probleme in der Anwendung des Landesbeamtenmodernisierungsgesetzes

e Herausforderungen bei der Personalgewinnung und bei Stellenbesetzungsverfahren
e Erwartungen an kiinftige Tarif- und Besoldungsrunden

e Zusammenarbeit des Personalrats mit der JAV

e Langzeitkonten — ein Modell fir mehr Flexibilitat?

e Austausch zu Praxisfragen der Personalratsarbeit

‘-'I Referenten: Mitglieder des dbb Landesvorstandes
sowie Personalratspraktiker

Kosten: kostenfrei

. Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
0 Den Teilnehmern wird unter anderem eine , durchgeschriebene Fassung”

beamtenrechtlicher Vorschriften (Beamtenstatusgesetz, Landesbeamtengesetz,
Allgemeine Laufbahnverordnung) als Arbeitshilfe fiir die Praxis ausgehandigt.

@ Anmeldefrist: 01.02.2018
ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

Hinweis: Besondere Fragestellungen aus der Personalratsarbeit, die im Zuge der
Personalréatekonferenz erértert werden sollen, konnen der dbb Landesgeschaftsstelle
gern bis zu zwei Wochen vor der Veranstaltung zugeleitet werden.
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S 6/2018 Seminar fir Lehrkrafte

Personalratsarbeit im Schulbereich

Termin: 07.03.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Personalrate an Schulen, die bereits Grundkenntnisse in der Anwendung des Mitbe-
stimmungsgesetzes in Schleswig-Holstein erworben haben.

Was ist das Ziel?

Die Arbeit an Schulen stellt Personalréte haufig vor besondere Herausforderungen.
Diese ergeben sich sowohl aus der meist geringen Vertrautheit im Umgang mit ge-
setzlichen Regelungen als auch der Notwendigkeit der Begleitung sehr komplexer
Verwaltungsvorgange. Das Seminar mdchte beiden Aspekten Rechnung tragen,
indem zun&chst verschiedene zentrale Beteiligungsrechte des Mitbestimmungsge-
setzes anhand von Beispielen aus der schulischen Personalratsarbeit illustriert wer-
den. In der Folge wird die personalratliche Begleitung spezieller schulischer Ablaufe
beleuchtet, um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern insgesamt eine gréRere
Rechtssicherheit sowie einen gréReren Handlungsspielraum zu vermitteln.

E Was wird vermittelt?
e Beteiligungsrechte anhand schulischer Beispiele
- Informationsanspruch
- Mitbestimmungsrecht
- Stufenverfahren
- Initiativrecht
- Dienstvereinbarungen
e Personalratliche Begleitung schulischer Verwaltungsvorgange
- Vorladung zum Amtsarzt
- Einstellung und Eingruppierung
- Versetzung/Landertausch
- Unterrichtsverteilung/Stundenplan/Vertretungsplan
- Vertretungen/Mehrarbeit

Tf Referent: Carsten Groene, Hauptpersonalrat (Lehrer)
im Bildungsministerium Schleswig-Holstein

Kosten: 90,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 15.02.2018

ﬂ Freistellung: fiir Personalvertretungen

Hinweis: Personalréte haben nach 37 (1) MBG SH einen Anspruch auf Freistellung

fiir Seminare, die fir ihre Tatigkeit als Personalrat erforderliche Kenntnisse vermit-
teln.

S 7/2018 Fachseminar

Kniffe und Fallen im Eingruppierungs-
recht und in der Stufenzuordnung

Termin: 15.03.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beschéftigte.

Was ist das Ziel?

Das Eingruppierungsrecht einschlieBlich der Stufenzuordnung in TV6D und TV-L ist
nach wie vor eine komplexe und nicht immer praxisgerechte Materie. Oft klaffen die
Erwartungen der Beschaftigten oder die Ziele der Dienststellen einerseits und die
rechtlichen Vorgaben andererseits weit auseinander. Deshalb sollen in diesem Se-
minar nicht nur die wesentlichen Eingruppierungs- und Stufenregelungen dargestellt,
sondern auch praxisorientierte Hinweise zur Anwendung gegeben werden. Dabei
werden Fragen aus dem Teilnehmerkreis erértert und Diskussionen ermdglicht. Bitte
beachten Sie auch unsere erganzenden Seminare , Stellenbeschreibungen und Stel-
lenbewertungen”.

E Was wird vermittelt?
e Kriterien fiir die Eingruppierung
- Tarifautomatik: Zwischen starren Vorgaben und Flexibilitat
-Voriibergehende oder dauerhafte Tatigkeitstibertragung inkl. Vertretungen und Erprobung
- Arbeitsvorgange und relevante Aufgaben
- Systematik der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale, Abgrenzung zu speziellen Merkmalen
- Umgang mit der Aushildungs- und Prtifungspflicht bei Kommunen
e Hohergruppierungsantrage
- Anforderungen beziiglich Inhalt und Adressat
- Wirkung und Riickwirkung
- Durchsetzungsmdglichkeiten und ihre Grenzen
- Abgrenzung zu Antragen auf EGO-Anwendung
e Riickgruppierungen — Voraussetzungen und Vermeidung
e Stufenzuordnungen
- Ein- und Umgruppierungen / - Leistungsbezug
- Flexibilitat zur Personalgewinnung und Personalbindung

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro  Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 14.02.2018

ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

S 8/2018 Informationsveranstaltung

Vorsorge treffen: Vorsorgevollmacht
und Betreuungsverfiigung

Termin: 28.03.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (16 bis 18 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Alle am Thema Interessierte.

Was ist das Ziel?

Jeder Mensch kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage kommen, in der er
seine Wiinsche nicht mehr dulern oder Entscheidungen nicht mehr selbststandig
treffen kann.

Rechtzeitige Vorsorge macht eine selbstbestimmte Lebensfiihrung mdglich, auch fiir
die Lebenslagen, in denen man seine Angelegenheiten nicht mehr selbst regeln kann.
Mit einer Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung kann jeder bereits in gesun-
den Tagen vorausschauend fiir die Wechselfélle des Lebens entscheiden.

In diesem Vortrag wird erldutert, wie eine eigenverantwortliche Vorsorge mit einer
Vorsorgevollmacht und einer Betreuungsverfiigung funktioniert.

E Was wird vermittelt?
e \Welche rechtliche Form ist geeignet, um fiir den Fall der Félle
Vorsorge zu treffen?
e Worin unterscheidet sich die Vorsorgevollmacht von der Betreuungsverfiigung?
e \Welche Vor- und Nachteile haben die einzelnen rechtlichen Konstruktionen?

u" Referentin:
Margret Méller-Gosch, Betreuungsstelle der Landeshauptstadt Kiel

Kosten:
€

Mitglieder: kostenfrei Nichtmitglieder: 20,00 Euro

@ Anmeldefrist: 01.03.2018

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Getranke




$9/2018 Gesundheitsmanagement

Betriebliche Gesundheitsvorsorge und
betriebliches Eingliederungsmanagement

Termin: 17.04.2018
Ort: Kiel — Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Schwerbehindertenvertre-
tungen, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und
Funktionstréger sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Betriebliche Losungen im Bereich der Gesundheit helfen beiden Seiten: den Beschaf-
tigten durch erhdhte Motivation, starkere Vitalitat und gesteigertes Wohlbefinden,
der Organisation durch geringere Fehlzeiten und bessere Leistungen. In diesem Se-
minar sollen die Mdglichkeiten und Erfordernisse aufgezeigt werden.

E Was wird vermittelt?

e Haufige Entwicklungen in den Belegschaften: Gesundheitssituation
und Krankheitsbilder

e Pravention: Was ist auf betrieblicher Ebene méglich und sinnvoll?

e Mdglichkeiten und Grenzen zur Vermeidung von Kiindigungen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement: Vorschriften und Praxis

* (Gestaltungsmoglichkeiten in Dienst- und Betriebsvereinbarungen

uw Referent: Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord

€ Kosten:
Mitglieder: 90,00 Euro

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

E Anmeldefrist: 15.03.2018

Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Freistellung:
fur Personalvertretungen einschlieRlich Anerkennung gemaR § 37 (2) MBG
SH, fiir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 10/2018 Gesundheitsmanagement

Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

Termin: 18.04.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gesundheitsmanagerinnen
und Gesundheitsmanager, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktions-
tréger.

Was ist das Ziel?

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz wie z. B. hoher Termin- und Leistungsdruck,
standige Unterbrechungen und Multitasking kénnen krank machen und verursachen
mittlerweile einen hohen Anteil an Fehltagen. Folgerichtig sind Arbeitgeber inzwi-
schen verpflichtet, bei der Gefahrdungsbeurteilung fiir die bei ihm vorhandenen Ar-
beitsplatze auch psychische Belastungen zu erfassen. In diesem Seminar werden
dazu Hinweise und Handlungsempfehlungen gegeben.

E Was wird vermittelt?
e Die Pflicht zur Erfassung und Dokumentation psychischer Belastungen
e Umsetzung in der Praxis
- Definition psychischer Belastungen
- Verfahren der Gefahrdungsbeurteilung
- Messung psychischer Belastungen
e Konsequenzen bei hohen Belastungssituationen
- Auswertung der Ergebnisse
- Mégliche MalRnahmen
- Wirksamkeitstiberpriifung

vw Referentin:
Dr. Magdalena Peinecke, Fachérztin fiir Arbeitsmedizin

Kosten:

€ Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen:
0 Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 15.03.2018

ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

S 11/2018 Personlichkeitsbildung

Erfolgreich argumentieren
und liberzeugen

Termin: 24.04.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar ist hilfreich fiir alle, die in einem (Dienst-) Gesprach (iberzeugend argu-
mentieren mochten.

Was ist das Ziel?

Wer erfolgreich argumentieren und andere tiberzeugen will, braucht kommunikative
Fahigkeiten und rhetorisches Geschick. Dem Gesprachspartner die eigenen Ansich-
ten, Bedirfnisse und Ziele klar verstandlich zu machen und gleichzeitig aktiv zuzu-
horen und den Gesprachsverlauf positiv mit zu beeinflussen, will gelernt sein. In
diesem Seminar trainieren Sie, wie Sie lhre Argumentation strukturiert und zielge-
richtet aufbauen. Sie erarbeiten Argumentationstechniken, die zu lhrer Personlichkeit
passen und Sie lernen, kritische Situationen mit dem gekonnten Einsatz von Sprache
und Korpersprache fiir sich zu entscheiden. Dadurch erreichen Sie mehr Akzeptanz
und kommen leichter zum Ziel.

E Was wird vermittelt?

e Grundlagen erfolgreicher Kommunikation

e Gesprdchs- und Zuhdrtechniken als Ihr persénliches Steuerungsinstrument
e Aufbau einer strukturierten und zielgerichteten Argumentationsstrategie

o Ubersicht und Praxistest: Argumentationstechniken

e Sprache und Kdrpersprache (iberzeugend einsetzen

u" Referentin: Christina Thiesen, persolight —
Personalentwicklung und Training

Kosten:
€

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

@ Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 26.03.2018

Freistellung:
fur alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 12/2018-A Gewerkschaftsarbeit

Gewerkschaftliche Strukturen
aufbauen und nutzen -
Schwerpunkt Jugend und Frauen

Termin: 24.-25.04.2018
Ort: Kaltenkirchen — Zweitédgige Veranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Vertrauensleute, Jugend- und Frauenvertretungen und weitere Funktionstragerinnen
und Funktionstrager der Gewerkschaften sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Nachwuchsgewinnung ist ein Thema, das auch Gewerkschaften beschaftigt. Das
Seminar zeigt praxisnah, wie Funktionstragerinnen und Funktionstrager fir die eh-
renamtliche Arbeit in der Jugend- und Frauenvertretung gewonnen und aktiviert wer-
den konnen. In Workshops am zweiten Seminartag werden jugend- und
frauenspezifische Themen bearbeitet.

E Was wird vermittelt?

e Nachwuchsgewinnung durch Aufbau und Pflege von Strukturen
e Jugend- und Frauenarbeit in den Fachgewerkschaften

e Gewerkschaftliche Einfluss- und Durchsetzungsmdglichkeiten
e Argumente flir Gewerkschaften

"" Referenten:
N.N., dbb akademie und Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten:

kostenfrei bei einer Kostenbeteiligung durch die Mitgliedsgewerkschaften,
ansonsten 180,00 Euro. Bitte setzen Sie sich ggf. mit uns in Verbindung

<0 Leistungen:

Schulung, Arbeitsmaterial, Ubernachtung und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 21.03.2018

Freistellung:
fur alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2018 B015 SK).




S 13/2018 Informationsveranstaltung

Die Pension naht - Was ist zu beachten?

Termin: 25.04.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15.30 bis 18 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Beamtinnen und Beamte, die in den ndchsten Jahren in Pension gehen sowie sons-
tige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Der Ubergang vom aktiven Arbeitsleben in den Ruhestand bringt eine Menge Fragen
mit sich. Wer sich rechtzeitig darum kiimmert, kann diesen Wechsel gelassener an-
gehen und ist vor unschonen Uberraschungen geschiitzt.

E Was wird vermittelt?

e Altersgrenzen: Ab wann kann, darf bzw. muss ich in Pension?

e Wie sind die Unterschiede bei einer Berufsunfahigkeit?

e Wie sehen die Grundzlige der Pensionsberechnung aus?

e \Was habe ich zu tun, um Pensionsanspriiche geltend zu machen bzw.
um Informationen zu bekommen?

e \Wie werden meine Altersbezlige versteuert?

e Gibt es Mdglichkeiten und Grenzen betreffend Hinzuverdienst?

o \Welche Anspriiche haben Witwer und Witwen?

|l Referent:
] Axel Schroter, VAK Schleswig-Holstein

Kosten:
€

Mitglieder: 20,00 Euro Nichtmitglieder: 30,00 Euro

@ Anmeldefrist: 26.03.2018

0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Getranke

S 14/2018

Informationsveranstaltung

Die Rente naht - Was ist zu beachten?

Termin: 26.04.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15.30 bis 18 Uhr)

m Wer kann teilnehmen?
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in den nachsten Jahren in Rente gehen
sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Der Ubergang vom aktiven Arbeitsleben in die Rente bringt eine Menge Fragen mit
sich. Wer sich rechtzeitig darum kiimmert, kann diesen Wechsel gelassener angehen
und ist vor unschonen Uberraschungen geschitzt.

E Was wird vermittelt?

e Altersgrenzen und Rentenarten: Ab wann kann, darf bzw. muss ich in Rente?

e Wie sind die Unterschiede bei einer Berufsunfahigkeit?

e \Wie sehen die Grundziige der Rentenberechnung aus?

e \Was habe ich zu tun, um Rentenanspriiche geltend zu machen bzw.
Informationen zu bekommen?

e \Wie werden meine Altersbeziige versteuert?

e Gibt es Mdglichkeiten und Grenzen betreffend Hinzuverdienst?

e Welche Anspriiche haben Witwer und Witwen?

uw Referentin:
Susanne Naujoks, Deutsche Rentenversicherung Nord

Kosten:

Mitglieder: 20,00 Euro Nichtmitglieder: 30,00 Euro

@ Anmeldefrist: 26.03.2018

<0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Getranke

S 15/2018 Fachseminar

Langzeitkonten und Altersteilzeit

Termin: 03.05.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstréger sowie sonstige Inte-
ressierte.

Was ist das Ziel?

Individuelle Gestaltungsmdglichkeiten der Arbeitszeit sind ein hochaktuelles Thema.
Es geht nicht mehr nur um einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand, sondern auch
um Flexibilisierungsméglichkeiten mitten in der aktiven Berufsphase und das még-
lichst ohne unzumutbare EinkommenseinbuBen. Das herkdmmliche Instrument der
Altersteilzeit reicht nicht mehr aus, zumal es nur auf kommunaler Ebene einen giil-
tigen Tarifvertrag gibt und auf Landesebene sowie im Beamtenrecht erhebliche Ein-
schrankungen bestehen. Langzeitkonten kdnnen erganzende Mdglichkeiten schaffen,
denen allerdings auch Grenzen gesetzt sind. Dieser Workshop soll einen Uberblick
tiber die Rechtslage fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen
und Beamte geben.

E Was wird vermittelt?
e | angzeitkonten
- Definition und Abgrenzung zu herkémmlichen Langzeitkonten
- Maglichkeiten zum Aufbau von Wertguthaben
- Wertguthaben in Geld oder Zeit?
- Nutzungsmdglichkeiten fiir Freistellungsphasen
- Mdgliche Regelungen in Dienst- und Betriebsvereinbarungen
o Altersteilzeit
- Definition und Abgrenzung zu herkémmlichen Teilzeitmodellen
- Maglichkeiten und Grenzen fir Tarifbeschéaftigte und Beamte
- Besonderheiten der Altersteilzeit 63+
- Entgelt/Besoldung und Aufstockungsleistungen
- Mdgliche Regelungen in Dienst- und Betriebsvereinbarungen
- Kombinationsmdglichkeit mit einem Langzeitkonto
o \Weitere Flexibilisierungsméglichkeiten in der letzten Phase des Berufslebens
- Modell ,Falter” (Kombination Teilzeit und Teilrente)
- Wer mag: freiwillige Verlangerung der Lebensarbeitszeit
- Antragsaltersgrenze

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

€ Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 06.04.2018

Nichtmitglieder: 120,00 Euro

ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

S 16/2018 Gewerkschaftsarbeit

Die Arbeit des dbb — Modul 1:
Aufbau, Aufgaben und Argumente

Termin: 03.05.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (17 bis 19 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Mitglieder einer Fachgewerkschaft, die sich tiber ihren gewerkschaftlichen Spitzen-
verband informieren wollen und gegebenenfalls fiir die Unterstiitzung der Gewerk-
schaftsarbeit gewappnet sein mochten — sei es durch Mitgliederwerbung, als
Ansprechpartner fiir Kolleginnen und Kollegen oder als Mitglied in einem Gremium.

Was ist das Ziel?

Unser Ziel ist es, interessierten Mitgliedern durch Informationen in kompakter Form
grundsétzliche Hinweise und Hintergrundinformationen tiber unsere Gewerkschafts-
arbeit an die Hand zu geben. Sei es einfach nur aus personlichem Interesse oder um
sich fiir Gespréche und Diskussionen zu wappnen oder vielleicht sogar, um aktiv mit-
zumachen.

E Was wird vermittelt?

e Ziele und Organisationsbereich

e Die Funktion der Gewerkschaften und des dbb

e Ablauf von Tarifverhandlungen und beamtenrechtlichen Beteiligungsverfahren
e Organisation und Zusammenarbeit von dbb und Fachgewerkschaften

e Argumente fiir den dbb und seine Mitgliedsgewerkschaften

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh
Kosten: kostenfrei

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 06.04.2018

Hinweis:

Erganzend wird das Modul 2 , Gewerkschafts- und Tarifpolitik” (13.09.2018) ange-
boten. Die Veranstaltungen kdnnen von Fachgewerkschaften als Inhouse-Seminar
gebucht werden.




S 17/2018 Fachseminar

Stellenbesetzungen im 6ffentlichen
Dienst — Grundseminar

Termin: 14.05.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstrage-
rinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interessierte, die sich mit Fragen der Stel-
lenbesetzung befassen miissen oder mochten.

Was ist das Ziel?

Stellenbesetzungen bieten immer wieder eine Ausgangslage ftir Diskussionen, Unsi-
cherheiten und auch Konflikte. In diesem Seminar sollen kompakt die wichtigsten Fra-
gen behandelt werden, um diesen praxisgerecht und rechtssicher begegnen zu kénnen.

E Was wird vermittelt?
e Entscheidungskompetenzen
- Stellenzahl und Stellenbesetzung
- (Un-)Zulassigkeit von Wiederbesetzungssperren
e \lorbereitung von Stellenbesetzungen
- Bedeutung der Stellenbeschreibung
- Sinn des Anforderungsprofils
- Stellenausschreibung — erforderlich oder tiberflissig?
e Entweder oder?
- Arbeitnehmer/-innen oder Beamtinnen/Beamte?
- Befristet oder unbefristet?
- Interne oder externe Besetzung?
- Probezeit — ja oder nein?
- Teilzeit oder Vollzeit?
® Bewerberauswahl
- Auswahlkriterien — Eignung, Leistung und fachliche Befahigung
- Vorrangigkeitsregelungen
- Konkurrentenverfahren
e Entgelt und Besoldung — Spielrdume und seine Grenzen

vw Referent:
Kai Tellkamp, dbb sh

€ Kosten:
Mitglieder: 90,00 Euro

Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 17.04.2018

ﬂ Freistellung: fiir Personalvertretungen
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S 18/2018 Okologische Bildung

Watt erleben im
Nationalpark Wattenmeer

Termin: 28.05.-01.06.2018
Ort: Fohr

@ Wer kann teilnehmen?

Das mehrtégige Seminar richtet sich an alle, die sich fiir die Besonderheiten des
Wattenmeeres interessieren und mehr tiber den Naturschutz auf der Insel Fohr er-
fahren mdchten.

Was ist das Ziel?

Die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer informieren sich tiber die Be-
sonderheiten des Nationalparks Wattenmeer, tiber dessen Gefahrdungen und tiber
verschiedene Schutzkonzepte auf der Insel Fohr und sensibilisieren sich somit fiir
das Thema Natur- und Umweltschutz.

E Was wird vermittelt?

e Besonderheiten des Nationalparks Wattenmeer

e Lebensweise von Meeresséugern

e Gefahrdungen fiir den Nationalpark

e Natur- und Umweltschutz vor Ort

Das Seminarprogramm beinhaltet Vortrdge zu den genannten Themen und wird er-
ganzt durch Exkursionen zu Ful§ und mit dem Fahrrad.

Kosten:
Mitglieder: 300,00 Euro  Nichtmitglieder: 360,00 Euro

Leistungen:
Fachprogramm mit Vortrdgen und Exkursionen,

4 Ubernachtungen im Haus Dérpfeld/Stiderende, Halbpension, Kurtaxe,
Fahrfahrten Dagebill-Wyk-Dagebdill,
Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel, Fahrrad

@ Anmeldefrist: 29.03.2018

Freistellung:
fir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 19/2018 Personlichkeitsbildung

Konflikte im Berufsalltag
erkennen und losen

Termin: 29.05.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Das Seminar ist hilfreich fiir alle, die mit Konfliktsituationen im Berufsalltag zukiinftig
konstruktiver umgehen wollen, sie besser handhaben, bewéltigen und ihnen vorbeu-
gen mochten.

Was ist das Ziel?

Uberall dort, wo Menschen zusammentreffen, gibt es unterschiedliche Bediirfnisse
und Meinungen - die Grundlage fir einen entstehenden Konflikt, der sich belastend
auf das Arbeitsklima auswirken kann. Nicht alle Konflikte lassen sich l6sen; einige
konnen aber verhindert, andere erfolgreich geregelt werden.

Um in kritischen Situationen richtig zu agieren ist es wichtig, Konflikte zu erkennen
und einzuschatzen, eine angemessene Losungsstrategie bereitzuhalten und den pas-
senden Ton zu finden.

Das Seminar liefert Handwerkszeug fir ein l6sungsorientiertes Konfliktverhalten und
ermdglicht eine systematische Steigerung der personlichen Konfliktkompetenz. Dabei
stehen eigene, wie auch zu schlichtende Konflikte Dritter im Blickfeld.

E Was wird vermittelt?

e \Welche Einstellung habe ich zu Konflikten?

e Ursachen von Konflikten

e Grundmuster eines Konfliktgesprachs

e Zielorientierte Kommunikationstechniken = Zielfiihrende Lésungsschritte
o Alternative Losungsstrategien

“R Referent: Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord

Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 02.05.2018

Freistellung:
fiir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 20/2018 - J Gewerkschaftsarbeit

Veranstaltungen in Modulform zur
Qualifizierung fiir die Vorstandsarbeit:

Fit & Engagiert im Ehrenamt

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Junge und jung gebliebene gewerkschaftliche Funktionstrégerinnen und Funktions-
tréger, die sich mehr Wissen fir die Arbeit in einem ehrenamtlichen Gremium an-
eignen mochten.

Was ist das Ziel?

Wir machen euch fit fiir eine gute und effektive Arbeit in einem ehrenamtlichen Gre-
mium. Angehende oder bereits gewahlte Jugendvorstandsmitglieder erhalten einen
Uberblick tiber Anforderungen an die Vorstandsarbeit und lernen das grundlegende
Handwerkszeug daftir kennen.

Referenten: N.N. und dbb jugend sh
Kosten: kostenfrei

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 02.05.2018

Modul 1: Gemeinsam arbeiten im Team

Termin: 30.05.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15.30 bis 18 Uhr)

E Was wird vermittelt?

e Das kompetente Team: Wie ist ein Jugendvorstand aufgebaut und wie arbeitet er?
e Aufgaben eines Jugendvorstands und deren Aufteilung

e Fihrungsstile

e Kommunikation in der Gruppe

Modul 2:,,Ich habe etwas zu sagen!”

Termin: 27.06.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15.30 bis 18 Uhr)

E Was wird vermittelt?

e Rhetorik: Redehemmungen tiberwinden

e \orbereitung, Aufbau und Durchftihrung einer Rede
e Tipps zur effektiven Verbandskommunikation




S 21/2018 Fachseminar

Beamtenrecht | - Grundseminar

Termin: 04.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beamtinnen und Beamte, die sich Grundkenntnisse im Beamtenrecht, das
fir Kommunen und das Land Schleswig-Holstein gilt, aneignen wollen. Das Seminar
kann auch von Nachwuchskraften als erganzende Priifungsvorbereitung genutzt werden.

Was ist das Ziel?

Das Seminar vermittelt die wichtigsten Rechte und Pflichten, die sich aus dem Be-
amtenverhaltnis ergeben. Es erfolgt ein Kurziiberblick, so dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zum einen grundsétzliche Fragen selber beurteilen kdnnen und zum
anderen erkennen, wann erganzende Hilfe einzuschalten ist. Beamtenrechtliche Be-
sonderheiten auRerhalb des Geltungsbereichs der Allgemeinen Laufbahnverordnung
sind nicht Gegenstand des Seminars.

E Was wird vermittelt?
e Grundsatze und Grundbegriffe des Beamtenverhéltnisses
o Ubersicht zu Rechtsgrundlagen
e \oraussetzungen fiir Beamtenstellen, u.a. Funktionsvorbehalt
e \Werdegang und Laufbahn
- Erwerb von Laufbahnbefahigungen
- Von der Probezeit zur Lebenszeit
- Maglichkeiten und Grenzen von Beférderung und Aufstieg
- Besonderheiten bei Fiihrungsposition
e Die wichtigsten Rechte und Pflichten
- Weisungsgebundenheit
- Arbeitszeitregelungen
- Besoldung, Sonderzahlung (Kurziiberblick)
e Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Referent: Christian Dirschauer, komba sh

Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 07.05.2018

Freistellung: firr Personalvertretungen einschlieBlich Anerkennung geméaR
§37(2) MBG SH

Hinweis: Wir weisen ergénzend auf das ,Grundseminar zum Personalvertretungs-
recht” (05.—06.05._2018) und das ,Grundseminar zum Arbeits- und Tarifrecht” (07.-
08.06.2018) hin. Ubernachtungsmdaglichkeiten teilen wir Ihnen gern mit.
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S 22/2018 Personalvertretungsrecht

Grundseminar
zum Personalvertretungsrecht

Termin: 05.-06.06.2018
Ort: Kiel - Zweitdgige Veranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, die neu gewahlt wurden bzw. tiber keine oder nur geringe
Erfahrungen verfiigen sowie Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funkti-
onstragerinnen und Funktionstrager.

Was ist das Ziel?

Insbesondere fiir wenig erfahrene Personalratsmitglieder besteht ein grundlegender
Schulungsbedarf. Deshalb wird in diesem Seminar eine Einfiihrung in die Rechts-
grundlagen der Personalratsarbeit gegeben, insbesondere in das Mitbestimmungs-
gesetz Schleswig-Holstein. Wichtiger Seminarbestandteil ist auch die Weitergabe
von Tipps aus der Praxis. Dabei wird auf die Rahmenbedingungen im kommunalen
Bereich eingegangen.

E Was wird vermittelt?

e Aufgaben und Stellung des Personalrats und seiner Mitglieder
e Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat

e \Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte

e Form- und Verfahrensvorgaben fiir die Personalratsarbeit

\-w Referentin:
Kerstin Dreyer-Lody, komba sh

Kosten:
Sl 150,00 Euro

Leistungen:
<0 Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 07.05.2018

Freistellung:
flir Personalvertretungen

Hinweis:

Wir weisen erganzend auf das , Grundseminar zum Beamtenrecht | (04.06.2018) und
das , Grundseminar zum Arbeits- und Tarifrecht” (07.-08.06.2018) hin.
Ubernachtungsmdglichkeiten teilen wir lhnen gern mit.

S 23/2018 Fachseminar

Arbeits- und Tarifrecht - Grundseminar

Termin: 07.-08.06.2018
Ort: Kiel - Zweitdgige Veranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beschéftigte, die sich Grundkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht aneig-
nen wollen. Das Seminar kann auch von Nachwuchskréften als erganzende Priifungs-
vorbereitung genutzt werden.

Was ist das Ziel?

Das Seminar vermittelt unter Einbeziehung des TV6D und des TV-L die wichtigsten
Rechte und Pflichten, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben. Es erfolgt ein Kurz-
tiberblick, so dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einerseits grundsatzliche Fra-
gen selber beurteilen kdnnen und andererseits erkennen, wann ergénzende Hilfe
einzuschalten ist.

E Was wird vermittelt?

e Grundsatze des Arbeitsrechts

e Direktionsrecht des Arbeitgebers

e Bezahlungssystem im 6ffentlichen Dienst

e Abmahnungen, Kiindigungen und Kiindigungsschutz

e Sonstige hdufige Fragestellungen z.B. zu Arbeitszeit, Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit und Zeugnissen

\i Referent:
Helge Réhe, komba sh

€ Kosten:
Mitglieder: 150,00 Euro  Nichtmitglieder: 180,00 Euro

. Leistungen:
0 Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 07.05.2018

Freistellung: fiir Personalvertretungen einschlieRlich
Anerkennung gemaR 8§ 37 (2) MBG SH

Hinweis:

Wir weisen erganzend auf das , Grundseminar zum Beamtenrecht | (04.06.2018) und
das ,Grundseminar zum Personalvertretungsrecht” (05.-06.06.2018) hin.
Ubernachtungsmdglichkeiten teilen wir Ihnen gern mit.

Wer iiber die Kenntnisse des Grundseminars verfiigt und jahrlich an dem Jahresauf-
bauseminar teilnimmt, bleibt stets auf dem aktuellen Stand.

S 24/2018 Seminar fiir Lehrkrafte

Beamtenrecht fiir Lehrkrifte

Termine: 07.06.2018 und 13.06.2018
Ort: Kiel - Zwei Nachmittagsveranstaltungen (jeweils 15 bis 18 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Lehrkréfte und Personalréte, die sich mit schulrelevanten Grundlagen des Beamten-
rechts vertraut machen mdchten.

Was ist das Ziel?

Ein GroRteil der Lehrkréfte in Schleswig-Holstein ist im Beamtenstatus tatig, der als
offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhdltnis die Basis fiir Rechte und Pflichten
der Beschéftigten bildet. Das Seminar beleuchtet zunéchst die Grundlagen des Be-
amtenverhaltnisses. In der Folge werden einzelne, besonders relevante Aspekte des
Beamtenrechts mit speziellem Bezug zur Schule thematisiert. Das Ziel der Veranstal-
tung besteht darin, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein grundlegendes Ver-
stdndnis des Beamtenrechts zu vermitteln, sodass diese ihre aus diesem
Rechtsgebiet erwachsenden Rechte und Pflichten kennen und kompetent wahrneh-
men kénnen. Die Seminarinhalte sind auf zwei Nachmittage aufgeteilt.

E Was wird vermittelt?
e Grundlagen des Beamtenverhéltnisses

- Das offentlich-rechtliche Dienst- und Treueverhaltnis

- Hergebrachte Grundsatze des Beamtentums

- Grundsatzliche Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis
e Beamtenrecht und Schule

- Der Dienstweg

- Weisungsgebundenheit und Beschwerderecht

- Dienstliche Beurteilungen

- Vergabe von Amtern/Beforderungen nach Art. 33 GG

- Mehrarbeit

- Verbot der Annahme von Geschenken und Belohnungen

- Dienstreisen, hier insbesondere Schulfahrten (Genehmigung/Abrechnung)

un Referent: Carsten Groene, Hauptpersonalrat (Lehrer) im
Bildungsministerium Schleswig-Holstein

Kosten: Mitglieder: 60,00 Euro Nichtmitglieder: 90,00 Euro
(Der Betrag gilt fiir beide Veranstaltungen)

(0 Leistungen:

Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 07.05.2018

Hinweis: Das Seminar findet an zwei Nachmittagen statt, um Lehrkraften die Teil-
nahme aulerhalb der Unterrichtszeiten zu ermdglichen.
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S 25/2018 Fachseminar

,Meine Rechte und Pflichten als Gleich-
stellungsbeauftragte“

Termin: 11.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Gleichstellungsbeauftragte in Schleswig-Holstein, die sich tiber ihre Rechte und Auf-
gaben informieren mochten sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Die Seminarteilnehmerinnen lernen die Rechtsgrundlagen des Gleichstellungsgeset-
zes kennen.

E Was wird vermittelt?
e Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten
e Personelle, sachliche und finanzielle Ausstattung
der Gleichstellungsbeauftragten
e Beispiele aus der Praxis der Gleichstellungsbeauftragten
e Gender Mainstreaming

u" Referentin:
Annette Petersen

Kosten:
€

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

<‘ Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 09.05.2018

Freistellung:
fur Personalvertretungen einschlieRlich Anerkennung gemaR & 37 (2) MBG SH
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S 26/2018 Personlichkeitsbildung

Effizientes Zeitmanagement mit
optimierter Arbeitsorganisation

Termin: 12.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Alle am Thema Interessierte.

Was ist das Ziel?

Sie wollen sich lhre Leistungsfahigkeit und Freude an der Arbeit langfristig erhalten,
auch wenn Stress, chronische Zeitknappheit und Informationstiberflutung zunehmend
Ihren Arbeitsalltag bestimmen? Dieses Training hilft Ihnen dabei, sich und lhren Ar-
beitsplatz mit wenig Aufwand gezielt umzuorganisieren. Entlasten Sie sich durch
wirksame Zeit- und Selbstmanagement-Tools, die lhnen Freirdume fir wichtige Auf-
gaben am Arbeitsplatz verschaffen. So bleiben Sie auch bei hohen Anforderungen
leistungsstark und motiviert.

E Was wird vermittelt?
e Arbeitsorganisation und Zeitmanagement als wirkungsvolles Instrument
der Stressreduktion
e Reflektion der aktuellen Zeitmanagementgewohnheiten mit dem persolog®
Zeitmanagement Profil
o Uberblick tiber die wichtigsten Bereiche von effizientem Zeitmanagement
- Klare Ziele setzen
- Erfolgreich Priorisieren
- Strukturierte Tages- und Wochenplanung
- Umgang mit Stérungen und Identifikation von , Zeitdieben”
- Mit der ,Stillen Stunde” aus der , Dringlichkeitsfalle”
- Besprechungseffizienz steigern
- Prozesse vereinfachen durch Arbeitsplatzorganisation
e Ansatze und Praxistipps zur Integration der Zeitmanagement-Tools
in lhren Arbeitsalltag

uw Referentin: Christina Thiesen, persolight -
Personalentwicklung und Training

Kosten:
€

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 09.05.2018

Freistellung:
fiir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 27/2018 Fachseminar

Datenschutz und Personlichkeitsrecht
am Arbeitsplatz

Termin: 14.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Personalrate, Personalverantwortliche, Datenschutzbeauftragte im 6ffentlichen
Dienst sowie alle am Thema Interessierte.

Was ist das Ziel?

Am Arbeitsplatz kommen beachtliche Daten tiber die Arbeitsplatzinhaber zusammen.
Dabei handelt es sich sowohl um Daten mit dienstlichem Bezug als auch um solche
mit privatem Bezug. Doch welche Daten diirfen erhoben und gespeichert werden und
wie diirfen sie genutzt werden? Das Szenario des/der ,glasernen Mitarbeiters/-in”
wird — auch angesichts zunehmender technischer Mdglichkeiten — immer wahr-
scheinlicher. In diesem Seminar sollen Méglichkeiten und Grenzen im Umgang mit
Mitarbeiterdaten aufgezeigt werden. Besondere Fragen und Themenwiinsche der
Teilnehmenden kénnen berlicksichtigt werden.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars erhalten einen Uberblick tiber
das ab Mai 2018 in ganz Europa geltende neue EU-Datenschutzgesetz, welches in
Deutschland durch das neue Bundesdatenschutzgesetz ergénzt wird.

Was wird vermittelt?
e Rechtsgrundlagen zum Datenschutz
o Anderungen durch die EU-Datenschutzreform
o Verdffentlichung meiner Daten
- Namensschilder | - Internetseite des Arbeitgeber | - Presse
e Umgang mit Kommunikationsdaten
- Internet, E-Mail, Telefon
- Unterscheidung von dienstlicher und privater Nutzung
o Sonstige , Uberwachungsméglichkeiten”, z.B. Videotiberwachung, Navigation
e Personalakten
- Allgemeines
- Wer darf unter welchen Voraussetzungen tiber Informationen aus der Personalakte
verfligen?
- Umgang mit sensiblen Daten wie Gesundheitsdaten, Leistungsdaten,
Abmahnungen und Ahnliches | - Auswirkungen der Digitalisierung

Referent: N.N., ULD
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 17.05.2018

Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlielich Anerkennung geméaR
§ 37(2) MBG SH, fiir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S 28/2018 - A Personlichkeitsbildung

Perspektive Ruhestand:
Aktiv in die neue Lebensphase

Termin: 18.06.2018
Ort: Kaltenkirchen — Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Alle Interessierte 60+, die sich zur Vorbereitung auf den Ruhestand {iber verschiedene
Mdglichkeiten seiner Gestaltung informieren méchten.

Was ist das Ziel?

Auch der Ruhestand sollte gut vorbereitet sein. Die ungeplante Umstellung von hun-
dert auf null fiihrt haufig zu Problemen. Dieses Seminar hilft dabei, sich besser auf
den Ruhestand vorzubereiten und einen leichteren Ubergang von der Berufstatigkeit
in den nachsten Lebensabschnitt zu finden. Zu diesem Zweck werden Tipps und Hin-
weise sowohl fir die letzte Phase des aktiven Berufslebens als auch die erste Phase
des Ruhestands gegeben. Dabei wird ein Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
in der gleichen Situation ermdglicht. Da diese Veranstaltung nach dem WBG SH an-
erkannt ist, besteht Anspruch auf Freistellung, ohne dass auf Urlaub oder Zeitaus-
gleich zuriickgegriffen werden muss.

E Was wird vermittelt?
¢ \\Vas muss bedacht werden?
- Eigenes Umdenken fordern
- Neue Ziele entwickeln
- Vorbereitung des beruflichen und privaten Umfeldes
e Gestaltungsmaglichkeiten in der letzten Arbeitsphase
- Arbeitszeitgestaltung
- Aufgaben abschlieRen
- Wissenstransfer
- Abschied
e (Gestaltungsmaglichkeiten in der ersten Ruhestandsphase
- Zwischen ,Abschalten” und Aktivitat
- Option ehrenamtlicher Tatigkeit
- Tipps zum Umgang mit sozialen Medien

Referent: N.N., dbb akademie
Kosten: 50,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 17.05.2018

Freistellung: fir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(beantragt)

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2018 B153 SK).
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S 29/2018 Gesundheitsmanagement

Burnout-Pravention im Beruf

Termin: 19.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Interessierte bzw. Betroffene sowie Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche
und gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager.

Was ist das Ziel?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Einblick in die Hintergriinde des Burn-
out-Syndroms, lernen Symptome und Verlaufsformen kennen und setzen sich mit den
Ursachen auseinander, die die Entstehung des Burnout-Syndroms begiinstigen.
Neben der ,Friherkennung” des Burnout-Syndroms und entsprechenden Gegenmal3-
nahmen geht es dariiber hinaus um die Frage, wie Rahmenbedingungen préaventiv
gestaltet werden konnen und welche Rolle die Eigenverantwortung spielt, damit
Burnout erst gar nicht entsteht.

E Was wird vermittelt?

e \Welche Symptome kennzeichnen Burnout?

e Ursachen und Phasen von Burnout

e Praventionsmalnahmen: Was kann ich tun, um mich zu schiitzen?

e \Welche MalBnahmen sind notwendig, um einen akuten Burnout zu iberwinden?

gl Referent:
r Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord

€ Kosten:

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

E Anmeldefrist: 17.05.2018

Freistellung:
fur alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)
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S 30/2018 Fachseminar

Protokollfiihrung in der Praxis -
Leicht gemacht!

Termin: 26.06.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die in ihrem beruflichen Alltag oder im Rahmen
ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit regelmaRig Protokolle schreiben.

Was ist das Ziel?

Das Protokollieren gehort immer mehr zu den bedeutenden und unverzichtbaren
Werkzeugen im Berufsalltag. Dabei kommt es sowohl auf schnelles und genaues Er-
fassen als auch auf Objektivitét, aktives Zuhdren und gutes Strukturieren an. In die-
sem Seminar lernen Sie, wie Sie kurz und prézise die wichtigsten Informationen aus
Besprechungen, Sitzungen und Workshops zusammenfassen und korrekt, verstandlich
und abwechslungsreich formulieren.

E Was wird vermittelt?

e Unterschiedliche Protokollarten kennen lernen
e \lorbereitung — Mitschrift — Ausarbeitung

e Aufbau und Inhalte eines Protokolls

e Sprache im Protokoll

e Tipps und Tricks fiir das richtige Mitschreiben
e Allgemeine Regeln fiir die Protokollfiihrung

? Referent:
Matthias Fricke, PC Coach

Kosten:

€ Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 25.05.2018

Freistellung:
fiir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

S31/2018-A  Fachseminar

Beamtenrecht Il - Anspriiche
und deren Durchsetzung

Termin: 03.07.2018
Ort: Kaltenkirchen - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beamtinnen und Beamte, die sich vertieft iber finanzielle Anspriiche in-
formieren machten.

Was ist das Ziel?

Das Beamtenrecht ist ein sehr formalisiertes und spezielles Rechtsgebiet. Dies gilt
auch ftir Anspriiche und deren Durchsetzung. Deshalb besteht mit diesem speziellen
Seminar die Mdglichkeit, sich unter Einbeziehung wesentlicher Rechtsprechung mit
diesem Thema zu befassen.

Was wird vermittelt?

e Besoldungsrecht

- Grundgehalt, Erfahrungsstufen

- Zulagen, Vergiitungen, Zuschlage

- Amtsangemessene Alimentation und Diskriminierungsverbot
e Sonderzahlung
e Beihilfe

- Beihilfeberechtigung, Bemessungsséatze

- Beihilfefahigkeit der Aufwendungen

- Antrége, Selbstbehalte und Belastungsgrenzen
e Beamtenversorgung

- Versorgungsleistungen

- Berechnungsgrundlagen
e Durchsetzung von Anspriichen

- Zeitnahe Geltendmachung

- Verpflichtungswiderspruch

- Eintritt und Wirkung der Verjahrung

Referent: Ewald Walisch, dbb akademie
Kosten: 215,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 01.06.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlieBlich Anerkennung gemal
§37(2) MBG SH

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2018 Q201 SK).

S 32/2018 Seminar fiir Lehrkrafte

Rechtsfragen zum Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Termin: 30.08.2018
Ort: Kiel - Nachmittagsveranstaltung (15 bis 18 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Lehrerinnen und Lehrer, Personalréte an Schulen, Gleichstellungsbeauftragte.

Was ist das Ziel?

Die Arbeitsbelastung an Schulen ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen, die
Lehrkréfte stehen als Folge zunehmend unter Druck, um den Anforderungen gerecht
zu werden.

In dieser Veranstaltung sollen die rechtlichen Aspekte beleuchtet und entsprechende
Hinweise zum Umgang mit Uberlastungssituationen gegeben werden.

E Was wird vermittelt?

® Regelung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

e Die Arbeitsleistungspflicht und ihre Grenzen

o Wirkung der , Uberlastungsanzeige”

e Gefdhrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz

e Mein gutes Recht: Urlaub, Freistellungen, Grenzen der Arbeitszeit

ul Referent: Carsten Groene, Hauptpersonalrat (Lehrer) im
Bildungsministerium Schleswig-Holstein

€ Kosten:
Mitglieder: 50,00 Euro

Nichtmitglieder: 80,00 Euro
0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 20.08.2018

Freistellung:
fur Personalvertretungen einschlieRlich Anerkennung gemaR & 37 (2) MBG SH
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S 33/2018 Gesundheitsmanagement

Strategien gegen Mobbing

Termin: 03.09.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die sich iber Mobbing, seine Folgen und Schutz-
malSnahmen informieren machten.

Was ist das Ziel?

Es ist leider ein haufiges Phanomen, dass Kolleginnen oder Kollegen gemobbt werden
oder sich gemobbt fiihlen. Derartige Situationen wirken sich negativ auf das Be-
triebsklima, die Motivation, die Arbeitsleistung sowie die Gesundheit aus. Deshalb
lohnt es sich, Mobbing zu verhindern und zu beseitigen. In diesem Seminar werden
die dafir erforderlichen Grundlagen aus der Sicht von Betroffenen, Personalvertre-
tungen und Dienststellen vermittelt.

E Was wird vermittelt?

e Mobbing — Definition und Entstehung

e Mobbingarten

e Auswirkungen von Mobbing

e \Was kann/muss dagegen unternommen werden
e Praventionsmafinahmen

e Beispiele aus der Praxis

Referent:
Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord

Kosten:

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 03.08.2018

Freistellung: fir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(beantragt)
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S 34/2018 - J Personlichkeitsbildung

Ich pack die Priifung!
Optimale Priifungsvorbereitung
mit effektiven Lerntechniken

Termin: 08.09.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Auszubildende, Anwarterinnen und Anwadrter, Schiilerinnen und Schiiler sowie alle
Lernenden, die ab November 2018 vor einer Priifung stehen.

Was ist das Ziel?

Sie haben demnéchst Zwischen- oder Abschlusspriifungen? Sie wollen fiir Klassen-
arbeiten oder Klausuren mehr als nur ,durchlesen” und ,raus schreiben?
In diesem Seminar werden effektive Lerntechniken ausprobiert und ein Uberblick
(iber Motivation und die sinnvolle Planung des Lernens gegeben, so dass jede Teil-
nehmerin und jeder Teilnehmer gut vorbereitet in die Priifung gehen kann.

E Was wird vermittelt?

Zur optimalen Vorbereitung wird ein Lerntypentest durchgefiihrt und/oder eine Lern-
starkenanalyse. Es werden passende klassische und moderne Lerntechniken praxis-
nah erklart und ausprobiert. AuRerdem wird ein Uberblick iiber Motivation und die
sinnvolle Planung des Lernens gegeben.

Wer aktuellen Lernstoff zum Ausprobieren mitbringt, spart sich zusatzliche Lernzeit!
? Referentin:

Kirstin Ohlsson, Herz mit Kopf

Kosten:

€ Mitglieder bis 27 Jahre: 30,00 Euro Sonstige: 60,00 Euro

0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 24.08.2018

Hinweis:

Das Seminar findet an einem Sonnabend von 10 Uhr bis 15.30 Uhr statt.

Ergdnzend empfehlen wir das Seminar ,Priifungsangst & Blackouts — Wenn Lernen
nicht ausreicht” am 22.09.2018.

S35/2018-A  Fachseminar

Homeoffice und mobiles Arbeiten

Termin: 12.09.2018
Ort: Kaltenkirchen - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Betroffene und interessierte Beschaftigte, Fihrungskréfte, Personalverantwortliche,
Personalratsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte sowie gewerkschaftliche Funkti-
onstragerinnen und Funktionstréger.

Was ist das Ziel?

Arbeitszeitflexibilisierung und Vereinbarung von Familie und Beruf sind wichtige
Stichworte im Zusammenhang mit der Vorhaltung attraktiver Arbeitsbedingungen.
Dabei spielen mobiles Arbeiten und das Homeoffice eine zunehmend wichtige Rolle.
In diesem Seminar sollen die Gestaltungsmdglichkeiten und die jeweiligen rechtli-
chen Rahmenbedingungen und praktischen Erfordernisse dargestellt werden, um
Klarheit fiir den konkreten Einsatz dieser Arbeitsformen auf Wunsch der Beschaftig-
ten zu schaffen. Ergénzend besteht die Mdglichkeit eines Erfahrungsaustausches.

E Was wird vermittelt?
e Fiir welche Personen und Situationen kommt Arbeit auRerhalb
der Dienstraume in Frage?
e Abgrenzung von Arbeitsformen auBerhalb der Dienstraume
- Kurzfristige Arbeit auBerhalb des Dienstgebaudes aus persénlichen Griinden
- RegelmaRige Wohnraumarbeit
e Malgebende Regelungen zum Arbeitsrecht und Arbeitsschutz
¢ Notwendige und sinnvolle Vereinbarungen
e Besondere Aspekte
- Arbeitszeiterfassung
- Datenschutz
- Haftungsfragen
e Schriftliche Vereinbarungen zur Mobilarbeit

Referent: N.N., dbb akademie

Kosten: 50,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 06.08.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen,
fir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2018 B105 SK).

S 36/2018 Fachseminar

Arbeits- und Tarifrecht -
Jahresaufbauseminar

Termin: 13.09.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Inte-
ressierte, die bereits tiber Grundkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht verfigen und
fiir die der TV6D oder der TV-L maligebend ist.

E Was ist das Ziel?

Im Arbeits- und Tarifrecht gibt es standig neue Rechtsprechung. Die fiir den dffent-
lichen Dienst wichtigen Urteile der letzten Zeit werden vorgestellt. Dabei werden
die Auswirkungen auf die Praxis besprochen und diskutiert. Erganzend wird auf we-
sentliche Anderungen maRgebender Rechtsgrundlagen hingewiesen.

Wer jahrlich an diesem Seminar teilnimmt, bleibt in allen malgebenden Themen
stets auf dem aktuellen Stand.

E Was wird vermittelt?
© Neuere Rechtsprechung, z.B.:
- Anspriiche, insbesondere Entgelt
- Arbeitszeit, einschlieRlich Teilzeit und Befristung
- Urlaub und sonstige Freistellungen
- Privatisierungen, Verwaltungsstrukturreformen
- Abmahnungen und Kiindigungen
o Anderungen maRgebender Tarifvertrage und Gesetze

\.on Referent:
Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten:
€

Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 17.08.2018

Freistellung: firr Personalvertretungen einschlieBlich Anerkennung geméaR
§37(2) MBG SH
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S 37/2018 Gewerkschaftsarbeit

Die Arbeit des dbb - Modul 2:
Gewerkschafts- und Tarifpolitik

Termine: 13.09.2018
Ort: Kiel — Nachmittagsveranstaltung (17 bis 19 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Mitglieder einer Fachgewerkschaft, die sich tber ihren gewerkschaftlichen Spitzen-
verband informieren mochten und gegebenenfalls fir die Unterstiitzung der Gewerk-
schaftsarbeit gewappnet sein wollen — sei es durch Mitgliederwerbung, als
Ansprechpartner fiir Kolleginnen und Kollegen oder als Mitglied in einem Gremium.

Was ist das Ziel?

Unser Ziel ist es, interessierten Mitgliedern durch Informationen in kompakter Form
grundsétzliche Hinweise und Hintergrundinformationen tiber unsere Gewerkschafts-
arbeit an die Hand zu geben. Sei es einfach nur aus personlichem Interesse oder um
sich fiir Gesprache und Diskussionen zu wappnen oder vielleicht sogar, um aktiv mit-
zumachen.

E Was wird vermittelt?

e Ausgangslage im 6ffentlichen Dienst

e Gewerkschaftsarbeit sowohl fir Tarifbeschaftigte als auch fiir Beamte?

e Gewerkschaftliche Einfluss- und Durchsetzungsmdglichkeiten

e Erfolge nur fiir Mitglieder? — Mdglichkeiten und Grenzen

e Kriterien fiir gewerkschaftliche Forderungen einschlieRlich sozialer Komponenten
e Handlungsoptionen bei Privatisierungen

Referent:
\i Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten:
€ kostenfrei

Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 13.08.2018

Hinweise:

Erganzend wird ,Modul 1: Aufbau, Aufgaben und Argumente” (03.05.2018) angebo-
ten. Die Veranstaltungen konnen von Fachgewerkschaften als Inhouse-Seminar ge-
bucht werden.
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S 38/2018 Fachseminar

Durchfiihrung des
kommunalen Winterdienstes

Termin: 20.09.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche und sonstige Interessierte,
die sich mit arbeits- und tarifrechtlichen Rahmenbedingungen des kommunalen Win-
terdienstes auseinandersetzen miissen oder wollen.

Was ist das Ziel?

Die Durchfiihrung des Winterdienstes sorgt immer wieder fiir Fragen und Probleme
beziiglich der Méglichkeiten und Grenzen des Personaleinsatzes. Ziel des Seminars
ist es, den Teilnehmenden einen Uberblick Gber die rechtlichen Rahmenbedingungen
zu verschaffen. Auf der Grundlage einer vorgestellten Musterdienstvereinbarung sol-
len Vorschldge fiir Optimierungen entwickelt werden.

E Was wird vermittelt?
e Rechtsgrundlagen

- Arbeitszeitgesetz

- TV6D

- Tarifvertrag zum Winterdienst Schleswig-Holstein
e Grenzen der Arbeitszeit

- taglich/monatlich

- Pausen und Ruhezeiten

- Sonn- und Feiertage

- Rufbereitschaft

- Urlaub

- Konsequenzen bei VerstoBen
e Organisatorische Aspekte des Personaleinsatzes
e Entgeltanspriiche
e Dienstvereinbarungen

- Vorstellung einer Musterdienstvereinbarung

- Optimierungen von Dienstvereinbarungen

Referent: Ludwig Klemm, dbb sh
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 20.08.2018

ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

S 39/2018 - J Personlichkeitsbildung

Ich pack die Priifung!
Priifungsangst & Blackouts -
Wenn Lernen nicht ausreicht

Termin: 22.09.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬁ Wer kann teilnehmen?
Auszubildende, Anwérterinnen und Anwarter, Schiilerinnen und Schiiler sowie alle
Lernenden, die ab November 2018 vor einer Priifung stehen.

Was ist das Ziel?

Zu jeder Priifung gehdren Aufregung und Nervositét. Sie machen fit fiir die Anforde-
rungen. Daneben gibt es ,berechtigte” Angst vor Priifungen, wenn man nicht gut
genug vorbereitet ist und nicht ausreichend gelernt hat. Es gibt aber auch die echte
Priifungsangst, den berihmten Blackout, bei dem alles Wissen scheinbar verschwun-
den ist und Tests, Arbeiten, Klausuren, aber auch miindliche Prifungen und Vorstel-
lungsgesprache zum Albtraum mit schlechten Ergebnissen werden. Ziel des
Seminares ist es, (wieder) Ruhe und Konzentration zu finden.

E Was wird vermittelt?

Inhalt des Seminars sind die zentralen Fragen:
e \Was geschieht mit mir?

e \Was kann ich tun, wenn die Angst kommt?
e \Wie kann ich einen Blackout verhindern?

gl Referentin:
] Kirstin Ohlsson, Herz mit Kopf

Kosten:

€ Mitglieder bis 27 Jahre: 30,00 Euro Sonstige: 60,00 Euro

0 Leistungen:
Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 01.09.2018

Hinweis:

Das Seminar findet an einem Sonnabend von 10 Uhr bis 15.30 Uhr statt.

Erganzend empfehlen wir das Seminar ,,Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven
Lerntechniken” am 08.09.2018.

S40/2018  Politische Bildung

Staat und offentlicher Dienst
in Italien - Seminar in Rom

Termin: 24.-28.09.2018
Ort: Rom

@ Wer kann teilnehmen?

Alle Interessierte, die sich tiber den Staat und den 6ffentlichen Dienst in einem eu-
ropdischen Land — in diesem Jahr in Italien — informieren mochten. Die Veranstaltung
ist besonders interessant fiir Kolleginnen und Kollegen, die ihren Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung nach dem Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein nutzen machten.

Was ist das Ziel?

Der dbb bietet ab sofort jahrlich die Mdglichkeit, sich in einer europdischen Haupt-
stadt — in diesem Jahr in Rom — (iber den Aufbau und die Funktion des jeweiligen
Staates und die Situation des 6ffentlichen Dienstes zu informieren. Durch die Ein-
blicke und Eindriicke wird der internationale Horizont erweitert und die Lage im ei-
genen Land mit einer erganzenden Sichtweise reflektiert. Ganz bewusst handelt es
sich um ein gemeinsames Angebot mit unserer Jugendorganisation, um zusétzlich
einen Austausch zwischen Jung und Alt zu férdern.

E Was wird vermittelt?
e Geflhrter Stadtrundgang
e Fachprogramm mit Besuchen
- der Deutschen Botschaft (deutsch-italienische Beziehungen)
- des Parlaments (Staat und Parlament in Italien)
- des Rathauses (der offentliche Dienst in Italien)
- einer Gewerkschaft (aktuelle Gewerkschaftspolitik)
- der Standigen Vertretung Deutschlands in Rom (Europapolitik)
e Besuch der Vatikanstadt mit Papstaudienz e Ausflug nach Ostia Antica
Kosten:

€ Mitglieder einer dbb-Fachgewerkschaft tiber 27 Jahre: 650,00 Euro
Mitglieder his 27 Jahre 600,00 Euro
Nichtmitglieder: 750,00 Euro

(0 Leistungen:
e Flug ab/bis Hamburg nach Rom e Transfer Flughafen — Hotel — Flughafen
o (Jbernachtungen mit erweitertem Friihstiick in Doppelzimmern
Einzelzimmerzuschlag (120,00 Euro) e Kurtaxe
e Seminarprogramm mit Fihrungen und Vortragen e Eintritte

@ Anmeldefrist: 25.06.2018

Freistellung: fir alle als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH (beantragt)
Hinweis: Das Seminar wird durchgefiihrt mit einer Mindesteilnehmerzahl von 20 Personen.
Fiir einen Versicherungsschutz inkl. Umfallversicherung und Reisericktrittversicherung mis-
sen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf Wunsch selber Sorge tragen.
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Fachseminare in Modulform zum Thema:

Stellenbeschreibungen und
Stellenbewertungen

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
Fiihrungskrafte, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrdger sowie
Interessierte bzw. Betroffene, die sich Kenntnisse zu diesem Thema aneignen méch-
ten.

Was ist das Ziel?

Die Beschreibung und Bewertung von Stellen sowohl der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer als auch der Beamtinnen und Beamten stellt in der Praxis immer wieder
eine grofRe Herausforderung dar, die hdufig von Problemen begleitet ist.

Zu diesem Themenkomplex bieten wir deshalb drei Tagesveranstaltungen in Modul-
form an, die je nach Interesse einzeln oder als Paket gebucht werden kdnnen.

ul Referent:
Gerd Tiedemann, dbb akademie

Kosten je Modul: 215,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Freistellung: fiir Personalvertretungen einschlieBlich Anerkennung gemaR
§ 37 (2) MBG SH
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S 41/2018 - A Fachseminar

Modul 1:
Grundlagen der Stellenbeschreibungen

und -bewertungen

Termin: 24.09.2018
Ort: Kaltenkirchen - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die keine oder geringe Vorkenntnisse
bei Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen haben.

E Was wird vermittelt?
e Stellenbeschreibungen
- Sinn und Zweck
- Aufbau und Bestandteile
- Mitwirkende
e Rechtsgrundlagen der Stellenbewertungen
- Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
- Beamtinnen/Beamte
e Besprechung arbeitsgerichtlicher Entscheidungen
e Auf Wunsch Behandlung weiterer arbeits- und tarifrechtlicher Fragen

@ Anmeldefrist: 23.08.2018

Hinweis:

Wir bitten Sie, zu der Veranstaltung ein Mitbestimmungsgesetz (MBG SH) mitzubrin-
gen.

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung mit der dbb
akademie (2018 Q202 SK).

S 42/2018-A  Fachseminar

Modul 2:
Bewertung der Arbeitnehmerstellen

Termin: 25.09.2018
Ort: Kaltenkirchen - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die sich Kenntnisse zu diesem Thema aneignen
machten und diese fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer umsetzen wollen.

E Was wird vermittelt?

e Anforderungen an die Eingruppierung

o Praktische Félle

e Grundséatze der Rechtsprechung

e Umgang mit Praxisproblemen

e Besprechung arbeitsgerichtlicher Entscheidungen

o Auf Wunsch Behandlung weiterer arbeits- und tarifrechtlicher Fragen

@ Anmeldefrist: 23.08.2018

Hinweis:

Wir bitten Sie, zu der Veranstaltung ein Mitbestimmungsgesetz (MBG SH) mitzubrin-
gen.

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung mit der dbb
akademie (2018 Q203 SK).

S 43/2018-A  Fachseminar

Modul 3:
Bewertung von Beamtenstellen

Termin: 26.09.2018
Ort: Kaltenkirchen - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die sich Kenntnisse zu diesem Thema aneignen
mdochten und diese fiir Beamtinnen und Beamte umsetzen wollen.

E Was wird vermittelt?

e Anforderungen an die Stellenbewertung

e Praktische Falle

e Grundséatze der Rechtsprechung

e Umgang mit Praxisproblemen

e Besprechung verwaltungsgerichtlicher Entscheidungen

@ Anmeldefrist: 23.08.2018

Hinweis:

Wir bitten Sie, zu der Veranstaltung ein Mitbestimmungsgesetz (VIBG SH) mitzubrin-
gen.

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung mit der dbb
akademie (2018 Q204 SK).
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S 44/2018 Fachseminar

Arbeits- und Beamtenrecht -
Grundlagen fiir Fiihrungskrifte

Termine: 22.10.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?
Fiihrungskrafte im 6ffentlichen Dienst, die sich tiber wesentliche Rechte und Pflichten
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren méchten.

Was ist das Ziel?

Von Fachvorgesetzten wird ein sachgerechter und fairer Umgang mit ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern erwartet. Dies ist jedoch nur méglich, wenn sie deren An-
spriiche (und entsprechende Grenzen) kennen. Seminare zur Mitarbeiterfiihrung
blenden diesen wesentlichen Aspekt meistens aus. Mit dieser Veranstaltung soll die
Liicke geschlossen werden. Dabei werden die wesentlichen Punkte sowohl aus dem
Arbeits- und Tarifrecht als auch aus dem Beamtenrecht angesprochen.

E Was wird vermittelt?
e \Wesentliche Rechtsquellen
e Direktionsrecht und seine Grenzen
e Rechte des Personalrats
e Rechtliche Einordnung und Handlungsoptionen bei besonderen Problemlagen
- Uberlastungssituationen
- Krankheitsbedingte Ausfalle
- Leistungsdefizite
e \Wiinsche/Anspriiche der Beschaftigten und ihre Grenzen
- Entgelt/Besoldung
- Urlaub
- Arbeitszeit
e Belohnungen und Ahndungen
- Leistungsorientierte Bezahlungselemente
- Abmahnungen, Kiindigungen, DisziplinarmaRnahmen
- Sonstiges
e Stellenbesetzungen
- Rechtssichere Personalauswahl
- Vertretungsregelungen

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
@ Anmeldefrist: 20.09.2018
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S45/2018-A  Fachseminar

Krankheit im Arbeits- und Beamtenrecht

Termin: 23.10.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Schwerbehindertenvertre-
tungen, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und
Funktionstrdger sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Rund um die Arbeitsunfahigkeit tauchen immer wieder Fragen, Probleme und Zwei-
felsfalle auf. In diesem Seminar werden die wesentlichen Grundlagen unter Einbe-
ziehung der Rechtsprechung dargestellt, so dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Sicherheit im Umgang mit diesen Themen erwerben.

Was wird vermittelt?
e \erhaltensregeln im Krankheitsfall
- Anzeigepflicht — wann, wie und durch wen?
- Nachweispflicht durch arztliche Bescheinigung — wann, wie und durch wen?
- Einschrénkungen bei Aktivitaten?
e Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss
- Voraussetzungen und Dauer
- Berechnungsgrundlagen
e Auswirkungen auf weitere Anspriiche
- Stufenlaufzeit
- Urlaub
- Jahressonderzahlung
e Mdgliche Folgen bei langerer bzw. hdufiger Arbeitsunfahigkeit
- Arztliche Untersuchung auf Verlangen des Arbeitgebers
- Fehlzeiten- und Riickkehrgespréche
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Erwerbsunfahigkeit/Rente auf Zeit
- Kiindigungen/Anderungskiindigungen
- Dienstunfahigkeit — Voraussetzungen, Verfahren und Folgen
e Mitbestimmung rund um die Arbeitsunfahigkeit

Referent: Marc-Oliver Steuernagel, dbb akademie
Kosten: 215,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 20.09.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlieRlich Anerkennung gemaf
§37(2) MBG SH

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2018 Q205 SK).

S 46/2018 Personalvertretungsrecht

Aufbauseminar flir Personalrate

Termin: 24.-25.10.2018
Ort: Kiel - Zweitdgige Veranstaltung

m Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, die das Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
anwenden sowie sonstige Interessierte wie z.B. gewerkschaftliche Funktionstrage-
rinnen und Funktionstrager, die tiber Grundkenntnisse im Mitbestimmungsgesetz
bzw. Personalvertretungsrecht verfiigen und diese vertiefen méchten. Das Seminar
eignet sich ebenfalls zur Auffrischung des Themas.

Einige Seminarthemen beziehen sich insbesondere auf kommunale Dienststellen.

Was ist das Ziel?

In diesem Personalrateseminar werden hilfreiche Hinweise zu personalvertretungs-
rechtlichen Themen gegeben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen ihre Fra-
gen - auch im Rahmen des vorgesehenen Erfahrungsaustausches - einbringen.

E Was wird vermittelt?
e Entwicklungen in der Rechtsprechung in Personalvertretungsangelegenheiten
e Personalratsarbeit und Handlungsabldufe rechtssicher gestalten
- Durchsetzung von Rechten des Personalrats
- Folgen fehlerhafter Beteiligung
- Initiativrecht
o (Gestaltungsspielrdume durch Dienstvereinbarungen
e Sonstige von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingebrachte Fragestellungen
aus der Personalratspraxis

Referentin: Kerstin Dreyer-Lody, komba sh
Kosten: 180,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 21.09.2018

Freistellung: fur Personalvertretungen einschlie@lich Anerkennung gemali
§37(2) MBG SH

Hinweis:

Inhalte zum Tarif- und Beamtenrecht werden vorrangig in den dafiir vorgesehenen
speziellen Seminaren vermittelt. Ubernachtungsmdglichkeiten teilen wir Ihnen gern
mit.

S 47/2018 Fachseminar

Rechtsfragen bei Uberlastung
am Arbeitsplatz
fiir die allgemeine Verwaltung

Termin: 26.10.2018
Ort: Kiel - Vormittagsveranstaltung (9 bis 13 Uhr)

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte.

Was ist das Ziel?

Die Anforderungen an die Beschaftigten steigen. In dieser Veranstaltung sollen die
rechtlichen Aspekte beleuchtet und entsprechende Hinweise zum Umgang mit Uber-
lastungssituationen gegeben werden.

E Was wird vermittelt?

e Die Arbeitsleistungspflicht und ihre Grenzen

e Folgen nicht erfiillter Erwartungen an die Arbeitsleistung

o Wirkung der , Uberlastungsanzeige”

e Mein gutes Recht: Urlaub, Freistellungen, Grenzen der Arbeitszeit

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 50,00 Euro Nichtmitglieder: 80,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 26.09.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlie@lich Anerkennung geméaR
§ 37 (2) MBG SH
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S 48/2018 Personlichkeitsbildung

Psychische Erkrankungen am
Arbeitsplatz erkennen und bewaltigen

Termin: 29.10.2018
ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Personalverantwortliche, Personalvertretungsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen, Fiihrungskréfte.

Was ist das Ziel?

Psychische Erkrankungen haben am Arbeitsplatz nicht nur lange Fehlzeiten zur Folge,
sondern darliber hinaus auch eine hohe Fluktuation und eine geringere Leistungsfa-
higkeit der Mitarbeiter. Dauerstress am Arbeitsplatz kann Verstarker oder auch Aus-
|6ser einer psychischen Stdrung sein.

Ziel des Seminares ist die Sensibilisierung fiir dieses immer haufiger auftretende
Phénomen, welches erhebliche Arbeitsunféhigkeitszeiten verursacht.

E Was wird vermittelt?

e Merkmale und Folgen haufiger psychischer Krankheitshilder wie z.B. Depression,
Angststorungen, Zwange, Abhangigkeit, Borderline-Syndrom

e Mdgliche Auswirkungen auf die zu verrichtenden Téatigkeiten

e Reaktionsmdglichkeiten in der Dienststelle

e Tipps und Hilfestellungen fir BEM-Gespréache mit erkrankten Menschen

un Referent: Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord

Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 01.10.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlieflich Anerkennung gemaR
§ 37 (2) MBG SH
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S 49/2018 Seminar fiir Lehrkrafte

,,Meine Rechte und Pflichten
als Lehrerin und Lehrer*

Termin: 01.11.2018 und 06.11.2018
Ort: Kiel-Zwei Nachmittagsveranstaltungen (jeweils 15 bis 18 Uhr)

@ Wer kann teilnehmen?
Lehrerinnen und Lehrer, Personalvertretungsmitglieder, gewerkschaftliche Funktions-
tragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interessierte.

Was ist das Ziel?

Die Lehrerinnen und Lehrer stellen eine grolRe Berufsgruppe des 6ffentlichen Dienstes
dar. Vor diesem Hintergrund machen wir einige Besonderheiten bei den Rechten und
Pflichten zum Gegenstand dieses Seminars. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sollen in die Lage versetzt werden, grundsatzliche Fragen zu beurteilen und zu er-
kennen, wann ergdnzende Hilfe eingeschaltet werden soll.

Bitte beachten Sie, dass einige dbb Lehrergewerkschaften ergdnzende Seminare ins-
besondere fiir Personalratsmitglieder anbieten.

Die Seminarinhalte sind auf zwei Nachmittage aufgeteilt.

E Was wird vermittelt?
e Zustandigkeiten fiir Personalangelegenheiten — Vorgesetzte und Dienstvorgesetzte
e Die Lehrer-Arbeitszeit:
- Pflichtstunden, Anrechnungen
- Mehrarbeit
- AuBerunterrichtliche Tétigkeiten, z. B. Klassenfahrten, Projektgruppen, Elternabende
e Haftungsfragen, Aufsichtspflicht
e (Grenzen der padagogischen Freiheit
e Beamtenrechtliche Grundlagen
- Grundsatze des Beamtenverhdltnisses
- Gestaltungsmdglichkeiten von Elternzeiten
- Teilzeitmodelle
- Beforderungen
- Eintritt in den Ruhestand
e \ersetzung/Landertausch
e Geltendmachung von Werbungskosten insbesondere des hauslichen Arbeitszimmers

Referent: Carsten Groene, Hauptpersonalrat (Lehrer)
im Bildungsministerium Schleswig-Holstein

Kosten: Mitglieder: 60,00 Euro
(fir beide Termine)

Nichtmitglieder: 90,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 01.10.2018

S 50/2018 Fachseminar

Beamtenrecht Il - Umgang
mit Problemen im Beamtenverhaltnis

Termin: 05.11.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beamtinnen und Beamte, die sich vertieft tiber den Umgang mit Problemen
im Beamtenverhéltnis informieren machten.

Was ist das Ziel?

Die Besonderheiten des Beamtenrechts spiegeln sich auch im Umgang mit (vorge-
worfenen) Pflichtverletzungen, Leistungsstdrungen und anderen Problemen wider. In
diesem Seminar werden die Mdglichkeiten und die zum Schutz der Beamten beste-
henden Grenzen anhand von Rechtsgrundlagen, Rechtsprechung und Fallbeispielen
dargestellt.

E Was wird vermittelt?
e Disziplinarrecht
- Arten und Voraussetzungen von DisziplinarmalRnahmen
- Verfahrensregelungen und Verfahrenstipps
- Bezug zum Strafrecht | - Rolle des Personalrats
- Rechtsschutzmdglichkeiten
e \lorwurf der Straftat im Amt
e Haftungsrecht
- Haftung des Dienstherrn oder des Beamten?
- Haftungsbeschrankung auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit
e Nebentatigkeiten
- VerstoR gegen die Anzeigepflicht
- Méglichkeiten der Einschrénkung und Untersagung
e Riickforderung von Beziigen
e Feststellung der Dienstunfahigkeit
- Vorrangige Mafnahmen, z. B. anderweitige Verwendung
- Voraussetzungen und Folgen der Dienstunfahigkeit
- Begrenzte Dienstunfahigkeit
- Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

Referenten: N.N., dbb Dienstleistungszentrum Nord und Anne Gerber, dbb sh
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Nichtmitglieder: 120,00 Euro

@ Anmeldefrist: 04.10.2018

Freistellung: fir Personalvertretungen einschlieBlich Anerkennung gemaRi
§ 37 (2) MBG SH

S51/2018 -J Fachseminar

Arbeits- und Dienstrecht
fiir Nachwuchskrafte

Termin: 06.11.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Nachwuchskréfte, die ihre Ausbildung bzw. ihren Vorbereitungsdienst in Kiirze be-
enden werden oder vor kurzem beendet haben sowie Personalratsmitglieder, Gleich-
stellungsbeauftragte und JAV-Mitglieder.

Was ist das Ziel?

Der Ubergang von der Ausbildung ins Berufsleben ist mit neuen Rechten und Pflichten
verbunden. Am Anfang der beruflichen Laufbahn wollen viele Kolleginnen und Kol-
legen vermeiden, unbegriindet ,.anzuecken”, aber gleichzeitig nicht auf ihre Rechte
verzichten. Deshalb werden in diesem Seminar die wichtigsten Rechte und Pflichten
dargestellt. So werden Hilfestellungen und Handlungsempfehlungen fiir entspre-
chende Situationen gegeben.

E Was wird vermittelt?
e Priifung verbockt? Auswirkungen und Optionen
e Priifung bestanden? Anspriiche und ihre Grenzen bei der Begriindung eines Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnisses
e Fragen zur Aufgabeniibertragung
- Direktionsrecht des Arbeitgebers
- Vertretungseinséatze und Befristungen
- Recht auf Forthildung
- Folgen nicht erfiillter Erwartungen an die Arbeitsleistung
e Fragen zur Arbeitszeit
- Gestaltungsmaglichkeiten und Flexibilitét
- Uberstunden, Mehrarbeit und rote Linien
- Anspriiche auf Urlaub und Freistellungen
e Rund um die Probezeit
e Bezahlung und Karriere
- Tarifbeschaftigte: Tarifautomatik, Hohergruppierungen
- Beamte: Eingangsamter, Beférderungen, Aufstieg
e Geltendmachung von Anspriichen
e \orsorglich: Informationen zu Mutterschutz und Elternzeit

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 05.10.2018

n Freistellung: fir Personalvertretungen
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S$52/2018 Fachseminar

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Termin: 07.11.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Frauen- und Gleichstellungsheauftragte im 6ffentlichen Dienst, Personalverantwort-
liche, Personalrate sowie alle am Thema Interessierte.

Was ist das Ziel?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars erhalten einen Uberblick tiber die
Elternzeit und ihre Bedingungen. Sie lernen die rechtlichen Mdglichkeiten zur Ge-
staltung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen in der Verwaltung kennen und wis-
sen, welches die Aufgaben der Arbeitnehmervertretung im Hinblick auf Teilzeit- und
Elternzeitsituationen sind. Auerdem lernen sie, mit dem Thema Elternzeit in der
Dienststelle umzugehen.

E Was wird vermittelt?

e Elternzeit und Teilzeit in Behorde und Betrieb — Mdglichkeiten und Auswirkungen
e Strukturierung des beruflichen Wiedereinstiegs nach der Familienphase

e Die Rolle des Personalrats

e Audit berufundfamilie®

e Konkrete Beispiele aus der Praxis

Referent: N.N., dbb akademie
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 08.10.2018

Freistellung: fiir Personalvertretungen einschlieRlich Anerkennung
gemaR § 37 (2) MBG SH
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S 53/2018 Fachseminar

Arbeitsrecht fiir Einsteiger

Termin: 28.11.2018
Ort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Betriebsratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen, gewerkschaftliche Funkti-
onstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte Beschaftigte aus Betrieben
und Dienststellen, in denen nicht die klassischen Tarifvertrége des offentlichen Diens-
tes gelten. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Was ist das Ziel?

Wenn in Dienststellen und Betrieben keine Tarifvertrage Anwendung finden, ist es
umso wichtiger, dass die gesetzlichen Arbeitnehmerrechte bekannt sind und beachtet
werden. Dafiir soll dieses Seminar die notwendigen Grundlagen liefern. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer haben auch die Méglichkeit, ihre Fragen einzubringen.

E Was wird vermittelt?
e \Woraus ergeben sich meine Rechte und Pflichten?
e Bestimmungsrechte des Arbeitgebers und seine Grenzen
- Arbeitsinhalt und Arbeitsqualitét
- Arbeitszeit und Arbeitsort
- Einkommen
e Uberstunden, Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit — was ist erlaubt?
e Recht auf Urlaub
e \Was tun bei Krankheit?
e Kiindigungen und Kiindigungsschutz
e Wichtige Anspriiche aus Sozialgesetzen
e Wie kann ich meine Rechte durchsetzen?

Referenten: Kai Tellkamp, dbb sh
Kosten: Mitglieder: 90,00 Euro Nichtmitglieder: 120,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

@ Anmeldefrist: 01.11.2018

ﬂ Freistellung: fir Personalvertretungen

S54/2018 Seminar fiir Lehrkrafte

Der ortliche Personalrat in der Schule -
Personalrdteschulungen des VBE

Termine 2018:

Sowohl im ersten als auch im zweiten Halbjahr in Kiel, Bad Segeberg, Treia, Itzehoe,
Stockelsdorf und Nortorf; jeweils von 11 — 16 Uhr; die Termine werden durch geson-
derte Ausschreibungen des VBE bekannt gegeben.

@ Wer kann teilnehmen?

Personalrate an Schulen und ihre Ersatzvertreter. Einmal im Jahr wird eine Schulung
fiir 8PR-Neulinge in Nortorf angeboten.

Personalrate haben nach § 37 MBG Anspruch auf Freistellung fiir Personalréateschu-
lungen. Voraussetzung ist ein Entsendungsbeschluss des 6PR.

Was ist das Ziel:

Schulen brauchen starke Personalrate, die sich im Mitbestimmungsgesetz auskennen
und fiir die Kommunikation die unterschiedlichen Rollen nachvollziehen kdnnen. lhr
Handeln auf Augenhche mit Schulleitung und Kollegenschaft erfordert ein standiges
Ausbalancieren auf rechtlicher wie auch auf kommunikativer Ebene.

E Was wird vermittelt?

Im Zyklus von vier Jahren werden alle fiir ortliche Personalréte relevanten Paragrafen
des MBG anhand von Beispielen durchgearbeitet und Themenfelder des Schullebens
auf Beteiligungsrechte des Personalrates hin abgeklopft. Ubungen und Vortrag wech-
seln sich ab.

Nahere Informationen zu Kosten, Terminen,

Leistungen und zum Programm:

Das jeweils aktuelle Programm kann zum 1. Februar und zum 1. August unter
info@vbe-sh.de abgefragt werden; ebenso alle anderen Infos.

Referent: Riidiger Gummert, Sonderschulrektor a.D.

Seminare ohne Termine

S55/2018 Fachseminar

Auswirkungen der Bundesinfrastruk-
turgesellschaft auf die Beschaftigten

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder sowie interessierte Beschéftigte der zum Landesbetrieb Stra-
Benbau und Verkehr gehdrenden StraRenmeistereien in Schleswig-Holstein.

Bei Interesse beachten Sie unsere Einzelausschreibungen oder wenden Sie sich an
unsere Geschéftsstelle.

Was ist das Ziel?

Die Griindung der Bundesinfrastrukturgesellschaft hat erhebliche Auswirkungen auf
die Zustandigkeiten fiir den StraBenunterhaltungsdienst und damit auf die Arbeits-
platze und Arbeitsbedingungen der dort beschaftigten Kolleginnen und Kollegen. In
diesem Seminar sollen der Stand der Dinge und mdglichen Szenarien dargestellt
werden. Inshesondere geht es um die Situation und die Rechte der Beschéftigten.
Sie missen letztendlich dariiber informiert sein, wie ihre Zukunft aussieht und wel-
chen Einfluss sie darauf haben. Daftir soll dieses Seminar einen Beitrag leisten.

E Was wird vermittelt?
o Uberblick: derzeitige Struktur des StraRenunterhaltungsdienstes
Bundesinfrastrukturgesellschaft
- Der Weg zur Griindung und begleitende Argumente
- Vorgesehener Aufbau und Zusténdigkeiten
- Damoklesschwert Privatisierung?
e Auswirkungen auf das Personal
- Personalgewinnung bei der Infrastrukturgesellschaft
- Schutz vor und Maglichkeiten fir Veranderungen bei den Landesbeschéftigten,
inshesondere beziiglich Arbeitgeber, Arbeitsort und Aufgaben
- Gesetzliche und tarifvertragliche Situation
e Auswirkungen auf die Personalrate
- Rechtsgrundlagen
- Neuwahlen, Ubergangssituation

Referenten: N.N., VdStra
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S$56/2018 Fachseminar

Grundziige des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

@ Wer kann teilnehmen?

Betriebliche Akteure des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, gewerkschaftliche Funk-
tionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interessierte, die tber keine
oder wenig Vorkenntnisse im Arbeits- und Gesundheitsschutz verftigen.

Was ist das Ziel?

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat in den letzten Jahren erheblich an Bedeutung
gewonnen. Haufig besteht jedoch ein unzureichender Uberblick tiber Erfordernisse,
Anforderungen und Zusténdigkeiten. Dieses Seminar soll dafiir eine Hilfestellung
geben. Dabei wird auf die in den Inhalten genannten Rechtsvorschriften eingegangen.
Weitere besondere arbeitsrechtliche Vorschriften zum Beispiel zu den Grenzen der
Arbeitszeit oder zum Eingliederungsmanagement sind Gegenstand der speziell daftir
vorgesehenen Seminare.

E Was wird vermittelt?
e Akteure und ihre Aufgaben
- Arbeitgeber/Personalrat/Betriebsrat
- Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
- Betriebsdrzte/Ersthelfer, Betriebssanitater
- Sicherheitsbeauftragte/Weitere Beauftragte
- Externe Stellen
e Wichtige Rechtsgrundlagen
- Arbeitsschutzgesetz
- Arbeitssicherheitsgesetz
- SGBVII
- Arbeitsstattenverordnung
- Arbeitsmedizinverordnung
- Bildschirmarbeitsverordnung
- Ergénzende , Technische Regeln”
e Beispiele und Erfordernisse in der Praxis
- Gefahrdungsbeurteilungen
- Larm, Temperaturen
- Bildschirm- und Biroarbeit
- Unterweisungen

Seminare ohne Termine
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Inhouse-Schulungen

Wir kénnen Seminare nach Ihren Wiinschen auch bei Ihnen vor Ort als In-
house-Schulung durchfiihren.

Inhouse-Seminare haben den Vorteil, dass ein von lhnen bestimmter Teil-
nehmerkreis (Fachgewerkschaften, Personalréte oder Dienststellen, die vor
Ort fir ihre eigenen Mitglieder bzw. Bediensteten Seminare anbieten méch-
ten) zusammenkommt. Alle werden auf einen einheitlichen Wissensstand
gebracht. Dabei kénnen zum Beispiel dienststellenspezifische Rahmenbe-
dingungen beziiglich Inhalt und Ablauf der Seminare beriicksichtigt werden.
Individuelle Ergebnisse kdnnen erzielt werden, mit denen alle an einem
Strang ziehen kénnen.

Selbstverstindlich konnen auch mehrere Fachgewerkschaften,
Personalrdte bzw. Dienststellen kooperieren, um eine Inhouse-
Schulung durchzufiihren.

Als Referentinnen und Referenten stehen versierte Fachleute zur Verfligung.
Die Kosten werden in Abhangigkeit von Ihren Vorgaben individuell kalkuliert.
Die Termine und auch die Seminardauer werden nach Ihren Wiinschen ab-
gestimmt.

Alle in diesem Seminarprogramm aufgefiihrten Seminare kénnen wir Ihnen
grundsétzlich als Inhouse-Schulung anbieten.

Zu anderen Themenwiinschen fihren wir — ggf. in Kooperation mit unserer
dbb akademie — gern Seminare durch, zum Beispiel:

e Arbeitszeitgestaltung im Schicht- und Wechselschichtdienst
e Konkurrenten-Streitverfahren

e Beurteilung und Bewertung

e Fehlzeitenmanagement

e Ausbildung der Ausbilder

e Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache

e Auf den Punkt kommen — Briefe und E-Mails klar formulieren
e Arbeitszeugnisse rechtssicher gestalten

e Bewerbungstraining — Tipps fiir erfolgreiche Bewerbungen

Fordern Sie Ihr Angebot bei uns an!

Der dbb ist...

...die Spitzenorganisation der Fachgewerkschaften und -verbande des offentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein. Wir biindeln gemeinsame Interessen unserer Mitglieds-
organisationen, die wir mit der Kraft unserer Solidargemeinschaft vertreten. Bundesweit setzen tiber 1,2 Millionen Mitglieder auf die Kompetenz des dbb beamtenbund und
tarifunion. Das macht uns stark.

Wir setzen uns unter anderem ein fiir...

e den Erhalt des Berufsheamtentums und den daneben bestehenden Tarifbereich

e eine faire Bezahlung sowie realistische Aufstiegschancen

e eine aufgabengerechte Personal- und Sachausstattung

e familienfreundliche, gesundheitsbewusste und alter(n)sgerechte Arbeitshedingungen
e ein positives Image und eine hohe Wertschatzung des 6ffentlichen Dienstes

e eine sichere und auskémmliche Altersversorgung

Wir konnen Ziele erreichen und Leistungen erbringen, indem...

¢ wir uns in beamtenrechtlichen Beteiligungsverfahren fiir ein fortschrittliches Beamtenrecht einschlieBlich Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen stark machen
e der dbb als anerkannter Tarifpartner im 6ffentlichen Dienst Tarifvertrage durchsetzt
e wir unseren Forderungen durch Aktionen — fiir Tarifbeschaftigte auch als Streiks mit Streikgeldunterstiitzung — Nachdruck verleihen
e wir mit guten Argumenten gegeniiber der Politik, relevanten Ministerien und Verbanden sowie durch
Offentlichkeitsarbeit fiir den 6ffentlichen Dienst eintreten
e wir tiber aktuelle Entwicklungen und Handlungsempfehlungen kompetent informieren
e wir im Rahmen unseres Rechtsschutzes individuelle Anspriiche priifen und durchsetzen
e wir ein Seminarprogramm fiir den 6ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein mit giinstigen Konditionen auf die Beine stellen
¢ wir die Personalrate unterstiitzen, unter Beachtung ihrer Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit
¢ wir umfangreiche und kostengiinstige Vorsorge- und Konsumangebote anbieten

Sie kénnen davon profitieren, wenn...

... Sie Mitglied in einer der Fachgewerkschaften oder Fachverbande des dbb sind oder werden. Nur Mitglieder starken unsere Durchsetzungsfahigkeit,
die Lage der Beschaftigten und damit auch sich selbst. Nur Mitglieder kdnnen fiir sich Verbesserungen und Perspektiven erwarten.

Unsere Mitgliedsgewerkschaften gewahrleisten mit ihrer Berufsgruppenorientierung einen hohen Praxisbezug zu niedrigen Beitrdgen.
Gern beraten wir Sie, welche dbb-Gewerkschaft am besten zu lhnen passt! www.dbbsh.de




Auszug aus dem

Seminarprogramm

der dbb akademie
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Auszug aus dem Seminarprogramm der dbb akademie .

Die Eingruppierung der Lehrer
27.-29.06.18
Nr. 2018 Q023 DF |

Preis (inkl. U/VP) 560 €

Konigswinter

Recruiting und Einstellung -

was Sie rechtlich beachten miissen
26.-27.09.18 Bonn

Nr. 2018 Q034 DF |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 430 €

Befristete Arbeitsverhaltnisse

im offentlichen Dienst (TVoD/TV-L/TV-H)
26.-27.06.18 Berlin

Nr. 2018 Q032 DF |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 430 €

20.-21.11.18 Bonn

Nr. 2018 Q037 DF |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 430 €

Organisationsveranderungen, § 613a,
Personalgestellungen -
Herausforderungen fiir Personal-
und Betriebsrate

06.09.18 Bonn

Nr. 2018 Q033 DF |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 215 €

Datenschutz im Betriebs-
und Personalrat

13.-14.12.18
Nr. 2018 Q049 BS |

Diisseldorf

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 430 €

Auszug aus dem Seminarprogramm der dbb akademie .

Vergaberecht und
Korruptionshekampfung
11.-12.10.18 Konigswinter

Nr. 2018 Q061 BS |

Preis (inkl. U/VP) 560 €

Personalauswahl - Aufwand lohnt sich
29.-30.05.18
Nr. 2018 Q072 SF [
Preis (inkl. U/VP) 560 €

Konigswinter

Inklusionsorientierte Verwaltung
05.-07.06.18 Konigswinter

Nr. 2018 Q073 SF I

Preis (inkl. U/VP) 560 €

Personalcontrolling -
Personalbedarf ermitteln
06.-08.11.18 Konigswinter

Nr. 2018 Q079 SF I

Preis (inkl. U/VP) 560 €

Gesundheit in der digitalen Arbeitswelt
17.04.18 Berlin

Nr. 2018 Q096 SF [

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 295 €

Gewalt im offentlichen Dienst -

Sicherheit und Pravention am Arbeitsplatz
14.-16.11.18
Nr. 2018 Q120 DL |
Preis (inkl. U/VP) 560 €

Konigswinter

Auszug aus dem Seminarprogramm der dbb akademie

Wissen vertiefen -
Beteiligungsrechte

als Personalrat im Jobcenter
rechtssicher und fachkompetent
wahrnehmen

16.-19.04.18 Miinchen

Nr. 2018 Q169 MH |

Preis (inkl. U/VP) 720 €

Die Organisation der BR Wahl -
Crashkurs fur Wahlvorstande
25.01.18 Bonn

Nr. 2018 Q138 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 250 €

29.01.18 Berlin

Nr. 2018 Q139 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 250 €
08.02.18 Bonn

Nr. 2018 Q140 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 250 €

26.02.18 Berlin

Nr. 2018 Q141 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 250 €

Sofort einsatzfahig -

Crashkurs fiir neue BR-Mitglieder
05.-07.06.18 Bonn

Nr. 2018 Q142 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 750 €

29.08.-31.08.18 Berlin

Nr. 2018 Q143 MH |

Preis (inkl. Tagesverpflegung) 750 €
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Notizen

Ich mochte an folgendem Seminar teilnehmen und melde mich verbindlich an:

Seminar Nr.: S /2018

Seminarprogramm 2018

Anmeldung zur Veranstaltung

am/vom

2018 bis 2018

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Anschrift fir Seminarunterlagen:

Mitglied in einer Fachgewerkschaft?

Kostentrager:

Rechnungsanschrift:

Datum, Unterschrift

Empfanger:

StralRe:

PLZ/Ort:

Telefon:

Email:

[ Ich bin an weiteren Informationen zu Seminaren an meine e-Mail-Adresse einverstanden

O ja, welche: O nein
O Ich trage die Seminarkosten

O Die Seminarkosten tragt die Dienststelle:

Empfanger:

StralRe:

PLZ/Ort:
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@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



