Liebe Kolleginnen
und Kollegen

Wir setzen uns mit guten Argumenten
und viel Engagement fiir eine Verbes-
serung lhrer Arbeits- und Einkommens-
bedingungen ein. Erfolgreich konnen
wir aber nur sein, wenn die Betroffenen
hinter uns stehen. Dies kommt in der
Mitgliedschaft in einer unserer Fachge-
werkschaften und -verbande sowie in
der Beteiligung an unseren Aktionen
zum Ausdruck! Informieren Sie sich auf
unserer Homepage oder bei der fiir Sie
zustandigen Mitgliedsorganisation.

it

dbb sh - Spitzenorganisation der
Fachgewerkschaften und -verbande
des offentlichen Dienstes

in Schleswig-Holstein

www.dbbsh.de

Der dbb sh ist...die Spitzenorganisation der Fachgewerkschaf-
ten und -verbdnde des offentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein. Wir
biindeln gemeinsame Interessen unserer Mitgliedsorganisationen, die wir
mit der Kraft unserer Solidargemeinschaft vertreten. Bundesweit setzen
liber 1,2 Millionen Mitglieder auf die Kompetenz des dbb beamtenbund
und tarifunion. Das macht uns stark.

Wir setzen uns unter anderem ein fiir...

+ den Erhalt des Berufsbeamtentums und den

daneben bestehenden Tarifbereich

eine faire Bezahlung sowie realistische Aufstiegschancen
eine aufgabengerechte Personal- und Sachausstattung
familienfreundliche, gesundheitsbewusste

und alter(n)sgerechte Arbeitsbedingungen

ein positives Image und eine hohe Wertschatzung

des offentlichen Dienstes

« eine sichere und auskdmmliche Altersversorgung

Wir konnen Ziele erreichen
und Leistungen erbringen, indem...

wir uns in beamtenrechtlichen Beteiligungsverfahren fiir ein
fortschrittliches Beamtenrecht einschlieRlich Besoldungs- -
und Versorgungsanpassungen stark machen
« der dbb als anerkannter Tarifpartner im éffentlichen Dienst
Tarifvertrage durchsetzt
« wir unseren Forderungen durch Aktionen - fiir Tarifbeschaftigte auch
als Streiks mit Streikgeldunterstiitzung - Nachdruck verleihen
+ wir mit guten Argumenten gegenliber der Politik, relevanten
Ministerien und Verbanden sowie durch Offentlichkeitsarbeit
fiir den 6ffentlichen Dienst eintreten
wir Uber aktuelle Entwicklungen und Handlungsempfehlungen
kompetent informieren
wir im Rahmen unseres Rechtsschutzes individuelle Anspriiche
prifen und durchsetzen
wir ein Seminarprogramm fiir den 6ffentlichen Dienst
in Schleswig-Holstein mit giinstigen Konditionen auf die Beine stellen
wir die Personalrate unterstiitzen, unter Beachtung ihrer
Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit
« wir umfangreiche und kostengiinstige
Vorsorge- und Konsumangebote anbieten

Sie konnen davon profitieren, wenn... sie mit-
glied in einer der Fachgewerkschaften oder —verbande des dbb sind oder
werden. Nur Mitglieder starken unsere Durchsetzungsfahigkeit, die Lage
der Beschaftigten und damit auch sich selbst. Nur Mitglieder kénnen fiir
sich Verbesserungen und Perspektiven erwarten.

Unsere Mitgliedsgewerkschaften gewahrleisten mit ihrer Berufs-
gruppenorientierung einen hohen Praxisbezug zu niedrigen Bei-
tragen. Gern beraten wir Sie, welche dbb-Gewerkschaft am
besten zu lhnen passt!
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Hinten Anstellen war gesté‘rn.

Einkommensrunde 2019 und
Besoldungsstrukturreform:

faire Einkommen
in Schleswig-Holstein

Zeitspiel
Nicht mit uns!
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Wir wollen nicht langer zusehen wie
uns faire und konkurrenzfahige Ein-
kommen vorenthalten werden! Un-
sere Aufgaben sollen wir fiir ein
lebenswertes Land zuverlassig und
hochwertig erfiillen, unsere eigenen
Arbeitsbedingungen sind jedoch alles
andere als attraktiv. Stellenbeset-
zungsprobleme und Frust sind hausge-
macht. Das Land muss als Mitglied der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
und als Besoldungsgesetzgeber end-
lich handeln!
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OFFENTLICHER DIENST

MUSS
4z -SEIN

EINKOMMENSRUNDE 2019

Tarifbeschaftigte

In der Tarifrunde 2019 geht es um die
Erhohung der Tabellenentgelte fiur
uber 30.000 Tarifbeschaftigte des Lan-
des. Wir diirfen den Anschluss an Bund
und Kommunen nicht weiter verlie-
ren! Das gilt auch fiir die Eingruppie-
rungsvorschriften. Wir werden haufig
mit zu schlechten Entgeltgruppen und
mit Stufenriickfall bei Hohergruppie-
rungen abgespeist. Der dbb will als Ta-
rifvertragspartei dafiir sorgen, dass
damit endlich Schluss ist.
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Beamtinnen und Beamte
Das Land will den Tarifabschluss auf
die fast 50.000 Beamtinnen und Be-
amte des Landes und der Kommunen
ubertragen. Deshalb setzen wir uns
auch aus besoldungspolitischer Sicht
fiir ein gutes Tarifergebnis ein. Auf-
grund des vor uiber 10 Jahren gekiirz-
ten/gestrichenen Weihnachtsgeldes
ist noch eine weitere Rechnung offen.
Diese muss mit der Besoldungsstruk-
turreform endlich beglichen werden.
Die Gesprache mit dem dbb sind ange-
laufen, eine Entscheidung hat die Lan-
desregierung fiir dieses Halbjahr zu-
gesagt. Deshalb miissen wir jetzt
dafiir sorgen, -

dass ausrei- '
chende
Mittel
bereitge-
stellt
werden. ‘:
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