
gegen die Landesregierung und den Landtag

Vorwurf:

Vorenthaltung einer fairen und konkurrenzfähigen Bezahlung

Einseitiges Abladen der HSH-Misere beim öffentlichen Dienst

Ausbleibende Rücknahme von Kürzungen bei den Bezügen

mit den Folgen: Personalmangel, Frust, Vertrauensverlust

Drohende Maßnahmen der Beschäftigten:

Dienst nach Vorschrift

negative Außendarstellung des Arbeitgebers

Arbeitgeberwechsel

Voraussetzungen für die Einstellung des Disziplinarverfahrens:

Positives Ergebnis der Einkommensrunde

Nachhaltige Beseitigung von Gerechtigkeitslücken 
durch die Besoldungsstrukturreform

Einleitung eines 
Disziplinarverfahrens
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