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Arbeitszeit bleibt wichtiges gewerkschaftspolitisches Thema:
Umgang mit Uberstunden wird etwas gerechter

Far die Attraktivitat der Arbeitsbedingungen haben Themen rund um
die Arbeitszeit eine herausragende Bedeutung. Der dbb schleswig-
holstein sient  hier  einen der  Schwerpunkte  seiner
gewerkschaftspolitischen Arbeit. Die ersten auf dem diesjahrigen
Gewerkschaftstag markierten Ziele konnten erreicht werden: die
Abgeltungsmadglichkeiten fiir Uberstunden werden vereinfacht und
damit fur mehrere Berufsgruppen ausgeweitet. Zudem wurde die
Vereinbarung uber variable Arbeitszeiten angepasst.

Im Tarifoereich ist die Abgeltung von Uberstunden in den einschlagigen
Tarifvertragen (TV-L, TV6D) klar geregelt: Uberstunden, die nicht
spatestens im darauffolgenden dritten Monat durch Freizeit ausgeglichen
werden und die die Beschatftigten nicht auf ein bestehendes Arbeitszeit-
konto buchen méchten, missen grundsatzlich ausgezahlt werden.

Bei Beamtinnen und Beamten wird Mehrarbeit — so die dort mafligebende
Bezeichnung fiir Uberstunden — ebenfalls vorrangig durch Dienstbefreiung
ausgeglichen. Wenn dies nicht moglich ist, gibt es zwar auch die
Alternative der Mehrarbeitsvergitung. Diese war bislang jedoch mit
zusatzlichen Hurden versehen (insbesondere erforderliche ,Messbarkeit*
der Mehrarbeit). Diese Voraussetzung entfallt ab dem Jahr 2024, so dass
Mehrarbeitsvergliitung auch in davon bislang ausgeschlossenen
Aufgabenbereichen moglich ist, wenn die Mehrarbeit angeordnet oder
genehmigt wird. Dieser uberfallige Fortschritt durch Anderungen des
Schleswig-Holsteinischen Besoldungsgesetzes sowie der Mehrarbeits-
vergutungsverordnung wird ausdriicklich begrufdt, allerdings sind hier
noch nicht alle Mankos beseitigt.

Auch die fur die Landesebene grundsatzlich mal3gebende Vereinbarung
uber die Grundsatze der variablen Arbeitszeit wurde mit Wirkung ab dem
Jahr 2024 angepasst. Dies betrifft insbesondere die Harmonisierung der
Pausenregelungen mit dem Zeiterfassungssystem sowie den gesetzlichen
Vorschriften. Die Neufassung der auf der Grundlage des
Mitbestimmungsgesetzes getroffenen Vereinbarung ist auf unserer
Homepage abrufbar.

Der dbb schleswig-holstein sieht zu Arbeitszeitfragen weiterhin
dringenden Handlungsbedarf: die regelmafige Arbeitszeit im offentlichen
Dienst ist zu hoch und damit h&ufig nicht mehr konkurrenzfahig. Auch die
Flexibilitat bezuglich Arbeitszeit und Arbeitsort ist stets weiterzuentwickeln
und fur die Beschéftigten transparent auszugestalten.
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