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Klebe Kolleginnen
und Kollegen

Mit diesem Geschaftsbericht geben wir einen
Uberblick Giber unsere Arbeit und die Entwicklun-
gen der letzten Jahre. Allerdings war - und ist -
derart viel in Bewegung und es hat sich derart viel
getan, dass es nicht moglich ist, alles in diesem Ge-
schaftsbericht unterzubringen. Dennoch wollen
wir auf grundsatzliche Dinge und einige Schlag-
lichter hinweisen. Vorrangig konzentrieren wir uns
dabei auf Schleswig-Holstein, aber aufgrund der
bestehenden Zusammenhange beziehen wir - so-
weit sinnvoll und erforderlich - auch die Bundes-
ebene ein.

So konnen Sie, liebe Mitglieder der dbb Gewerk-
schaften, erkennen, dass wir sehr engagiert fiir Sie
tatig sind. Wir hoffen, dass Sie sich in lhrer Ent-
scheidung gestarkt sehen, ein Teil des dbb sh zu
sein. Auch wenn nicht immer alle Wiinsche reali-
siert werden konnen: Ohne gewerkschaftliche Ak-
tivitat ware nichts erreicht worden. Erst durch
gewerkschaftliche Aktivitdt gab es Fortschritte.
Das wollen wir in diesem Geschaftsbericht darstel-
len. Dabei muss auch an dieser Stelle nochmals
deutlich gesagt werden, wer sich das auf die Fah-
nen schreiben kann. Das sind alle Kolleginnen und
Kollegen, die sich im dbb sh und seinen Fachge-
werkschaften engagieren. Aber auch die ,einfa-
chen® Mitglieder sind unverzichtbar - sie geben
uns die notwendige Legitimation und Durchset-
zungsfahigkeit bei der gewerkschaftlichen Interes-
senvertretung.

Als gewerkschaftlicher Spitzenverband werden
vielschichtigen Erwartungen an uns herangetra-
gen. Das Wiinschenswerte muss zusammengetra-
gen, die Priorititen miissen gesetzt, das
Realistische muss ausgelotet und das Machbare
durchgesetzt werden. Ergebnisse mussen dann
kommuniziert und deren Umsetzung muss im
Sinne der Betroffenen gewahrleistet werden.

Im Berichtszeitraum war unsere Gewerkschaftsar-
beit von gleich mehreren besonderen Entwicklun-
gen gepragt. Es galt, unsere Arbeit auf den
Krisenmodus auszurichten, der unser Land und die

Geschaftsbericht 2018-2023 dbb schleswig-holstein

Welt erfasst hat. Weiterhin zu nennen sind die
atemraubenden Entwicklungen beziiglich der
amtsangemessenen Alimentation. In diesem Ge-
schaftsbericht gehen wir selbstverstandlich naher
darauf ein.

Was trotz aller Veranderungen aber stets bleibt:
der dbb setzt sich engagiert fiir die Belange der
Kolleginnen und Kollegen im &ffentlichen Dienst
ein - egal ob es sich um Beamte, Tarifbeschaftigte,
Auszubildende oder Ruhestandler handelt. Und
egal ob es sich um Beschdftigte handelt, die sich
um Sicherheit, Sozialleistungen, Bildung, Buirger-
service, Infrastruktur, Gesundheitsdienste, Ver-
und Entsorgung, 6ffentliche Einrichtungen, Plitze
und StraRBen oder um die vielen weiteren Aufga-
ben kiimmern, die unseren Sozial- und Rechtsstaat
sowie ein lebenswertes Land ausmachen. Wir wol-
len, dass Kolleginnen und Kollegen, die im Einsatz
fir das Gemeinwohl sind, von der Politik und den
Arbeitgebern fair und wertschitzend behandelt
werden.

Wir bedanken uns bei allen Mitstreitern und Dis-
kussionspartnern fiir die interessanten letzten
Jahre und sind gespannt auf die Zukunft!

7.

Kai Tellkamp

dbb Landesbundvorsitzender

im Namen aller Landesvorstandsmitglieder
des dbb schleswig-holstein
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I.1. Funktion des dbb sh - unsere Leitplanke und unser Antrieb

Der dbb sh ist die Spitzenorganisation der Fachge-
werkschaften und -verbande des offentlichen
Dienstes in Schleswig-Holstein. Wir kiimmern uns
insbesondere um gemeinsame Anliegen der ein-
zelnen Fachgewerkschaften. Dadurch unterstiit-
zen wir alle Fachgewerkschaften darin, sich als
erfolgreiche Interessenvertretung zu behaupten
und die berechtigten Erwartungen ihrer Mitglieder
zu erfiillen - ndmlich die Durchsetzung von Forde-
rungen und die Erbringung von Serviceleistungen.

_ All das, was wir als dbb
erreichen, ist auch ein
Erfolg jeder Fachgewerk-
schaft fiir deren Mitglie-
der. Und all das, was wir
als dbb an Serviceleis-
tungen anbieten, st
auch ein Angebot jeder
Fachgewerkschaft fiir
deren Mitglieder. Denn
jede Fachgewerkschaft
ist ein Teil des dbb.

a b Unsere  Fachgewerk-
schaften konnen aber
natiirlich nur dann von
unserer Arbeit profitie-
ren, wenn sie uns in die
Lage versetzen, diese Ar-
beit zu leisten. Und das
tun sie: Sdmtliche Funk-
tionstrager des dbb sh
stammen aus den Rei-
hen unserer Fachge-
werkschaften.  Deren
Mitglieder stellen auch
mit Mitgliedsbeitragen
unsere Handlungsfahig-
keit sicher, sorgen fiir in-
haltliche Impulse und
nehmen an unseren Ver-
anstaltungen und Aktio-
nen teil.

T PRRERAEER e

Indem wir gemeinsame
Interessen unserer Fach-
gewerkschaften  biin-
deln, konnen wir auf die
Kraft unserer Solidarge-

Landesbeirat 2023

meinschaft bauen. Die Fachgewerkschaften kén-
nen sich so auf die speziellen Angelegenheiten
ihrer jeweiligen Mitglieder konzentrieren.

Durch diese Arbeitsteilung férdern wir gleicherma-
Ren unsere Durchsetzungsstarke und auch unse-
ren Basis- und Praxisbezug. Diese Eigenschaften
werden zusatzlich durch unser Motto ,,So viel Eh-
renamtlichkeit wie méglich und so viel Hauptamt-
lichkeit wie nétig“ geférdert. Ganz nebenbei
werden so auch niedrige Beitrage ermdglicht.

Die dbb Landesbeirdte dienen
den Mitgliedsgewerkschaften
als Informations- und
Diskussionsmoglichkeit

Um die Fachgewerkschaften zu unterstiitzen und
die Zusammengehdrigkeit zu dokumentieren,
haben wir auRerdem kostenlose Schulungsmodule
(Aufgaben und Argumente der Gewerkschaften,
Gewerkschaftspolitik) entwickelt und kostenfrei
angeboten. Zudem sind wir auf Gewerkschaftsta-
gen und ahnlichen Veranstaltungen prasent gewe-
sen, um GrulBworte zu Uberbringen und Uber
aktuelle Entwicklungen zu informieren.

Wichtig ist uns die iiber die Gewerkschaftstage hi-
nausgehende Einbindung unserer Mitgliedsge-
werkschaften in die inhaltliche
Gewerkschaftsarbeit.

- In Beteiligungsverfahren, zum Beispiel bei der Ge-
setzgebung, geben wir allen betroffenen Mit-
gliedsgewerkschaften die Moglichkeit, ihre
Position einzubringen.

- Zu verschiedenen Themen richten wir Fach- und
Arbeitsgruppen ein, an denen sich betroffene Mit-
gliedsgewerkschaften beteiligen kdnnen.

- Jahrlich kommt der dbb Landesbeirat zusammen,
auf dem ein Austausch zu aktuellen Themen statt-
findet und diesem Gremium zugeordnete Be-
schliisse gefasst werden.

So haben wir gearbeitet und so wollen wir es auch
weiterhin machen - im Interesse der Mitglieder
unserer Fachgewerkschaften.

I1.2. Werbeaktivitdten

Mitgliederwerbung muss vor allem durch die Fach-
gewerkschaften erfolgen, denn in diese konnen -
und sollten - die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes eintreten. Da der dbb jedoch in der Of-
fentlichkeit und bei potentiellen Mitgliedern einen
gewissen Bekanntheitsgrad hat, ist auch der dbb
sh in Sachen Werbung
und Offentlichkeitsarbeit
aktiv. Damit sollen die
Fachgewerkschaften bei
der Mitgliedergewinnung
und -bindung unter-
stiitzt werden. Das gelingt, wenn sich die Beschaf-
tigten mit dem dbb sh identifizieren und dessen
Arbeit auch ihrer jeweiligen Fachgewerkschaft zu-
ordnen. Dafiir kénnen die Mitgliedsgewerkschaf-
ten sorgen, indem sie Uber die Arbeit ,ihres“ dbb
berichten und ihren Anteil daran darstellen.

Um noch abseits stehende Beschiftigte liber den
dbb den Weg zu der fiir sie passenden Mitglieds-
gewerkschaft zu ebnen, haben wir ein neues inno-
vatives Projekt auf die Beine gestellt: ,Dein Plus*“.
Im Mittelpunkt steht ein Kurzfilm, der die Anspra-
che potentieller Mitglieder einfacher machen soll.
In einem modernen Design und mit kurzen und
pragnanten Texten werden die Vorteile einer Mit-
gliedschaft dargestellt. Dazu gibt es eine entspre-
chende Broschiire und eine Landingpage, die auch
liber unsere Homepage erreichbar ist. Dort finden
sich weitere Argumente und Informationen.

I1.3. Organisationsaufbau
des dbb sh

Der aus unserer Satzung resultierende Organisati-
onsaufbau ldsst sich anhand des nachfolgenden
Organigramms vereinfacht darstellen:

Mit grofien Aufstellern wird klargestellt:
,Kein funktionsfihiger Staat ohne das — ESEEEE

dafiir erforderliche Personal
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Unseren Mitgliedsgewerkschaften haben wir ‘ bp

auerdem Seminare und Kurzmodule ange-
boten, um Werbekompetenzen und Wer-
beerfolge zu férdern. Weiterhin haben wir “
angeboten, in Dienststellen Gber ausge- @) D01 Deine
wahlte Themen zu informieren, um Be- , Qualifikat,'on

DEIN pyyg

.. fir toljg

schaftigten die Bedeutung unserer
Gewerkschaftsarbeit ndher zu bringen.

Natirlich wird bei unseren Fachsemi-
naren keine aktive Mitgliederwer-
bung betrieben, das ware mit
unserem professionellen Ansatz
nicht vereinbar. Aber die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erkennen,
dass der dbb eine kompetente =,
Sacharbeit leistet, was mittelbar @ -~ dich Rechgs.

ebenfalls der Mitgliederwerbung ¥ schut, @ "'zﬁ’!;’l;eine
und -bindung dient. & Nty

So konnten wir immer wieder
deutlich machen, dass die Be-
schaftigten des offentlichen
Dienstes in den dbb-Gewerk-
schaften gut aufgehoben sind.

Organisaﬁonsaufbau
‘ dbb

beamtenbung
i tarifunion

dbb
Landesvorstang

ein

Vertretungen
des dbhsh

= Jugend

- Frauen

- Senioren

Fachgruppen
des dbbsh

- Beamten.
politik

- Tarifpolitik

dbb
Landeshej o
irat Landesge werksl:haftrtag
Benennen
Fach
ac E€werkschaften

mit ihren Mitgliedern
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II.1. Homepage und Soziale Medien

Im gesamten Berichtszeitraum hat der dbb sh auf
seiner Homepage eine grofe Vielfalt an Informa-
tionen vorgehalten. Die liberarbeitete Homepage
hat sich bewahrt und wurde um weitere Elemente
erganzt. Neben Informations- und Serviceangebo-
ten kénnen zum Beispiel stets aktuelle Entgelt-
und Besoldungstabellen abgerufen werden. Viele
Mitgliedsgewerkschaften haben auf unsere Home-

page verlinkt.

dbe
Lo L €L LTl |
taaHunian

&

" (LT twryrin b Lemilundges Hyigewd mopyilmi Py it e e 18 Ll

Fiir den offentlichen Dienst in
Schleswig-Holstein ©

Die Homepage des dbb schleswig-holstein

Eine Auswahl an Aktivitaten des dbb sh wird inzwi-
schen iiber Instagram mit automatischer Ubertra-
gung auf facebook veroffentlicht. Wer dem dbb sh

,folgt”, erhdlt entsprechende Nachrichten in Echt-
zeit. Diese konnen auch , geteilt” werden.

Wir freuen uns, an der Entwicklung eines neuen di-
gitalen Informationsangebotes des dbb beteiligt
zu sein - dem Zu-

In Schleswig-Holstein werden Mitglieder vom
dbb Zukunftsnetzwerk digital profitieren

kunftsnetzwerk digital. Kiinftig werden Mitglieder
iiber nur einen einzigen Weg - einer App - die in-
dividuell gewiinschten Informationen ihrer Fach-
gewerkschaft, der dbb Bundesorganisation und
des dbb Landesbundes erhalten. Mit dabei sind di-
verse Serviceleistungen. Der dbb sh ist Projektpart-
ner der ersten Stunde, um den Mitgliedern einen
Informationsvorsprung als echten Mitgliedervor-
teil zu erméglichen.

Der dbb sh hat an Testldiufen des Digitalangebotes teilgenommen und die App-Entwicklung vorangetrieben

= magazin
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lll.2. Mitgliederinfos, Rundschreiben

L E
- ,"ﬁ_]’;htenbund

Enttiuschung arifunion
. g iiber L chlegy,
Jamaika blockg Arhei:s';:::95‘/olum: *I8 - kolatan

Tamilienpoieghe.” ,20eMe! s das Regel, ® —

a5 S omponeien 5y, T s i ey

om0 o o, oo ()
one

und Broschtiren e e
O

Zu Nachrichten von besonderer Bedeutung haben dere das Mitbe- o
wir Mitgliederinfos erstellt, die direkt an der Basis stimmungsgesetz =
verbreitet oder fiir die gewerkschaftsspezifische Schleswig-Hol- ﬁiﬁzﬁlwﬁiﬁlﬁ::f:::;z‘;:,uw,
Informationsarbeit individualisiert verwendet stein und eine “%‘eu“;”wn“;"c;”i?"f:
werden konnen. Broschiire ”"hmm:“?»e”d:

Beamtenrecht,

die das Beam-
Bei Bedarf werden die Mitgliedsgewerkschaften tenstatusgesetz, das Lan-
erganzend Uber Rundschreiben informiert, die desbeamtengesetz und die Allgemeine
weitere Details beinhalten und sich insbesondere Laufbahnverordnung als durchgeschrie-

an Funktionstrager richten.

Erganzend zum umfassenden bundeseinheitlichen ten gemeinsam dargestellt. AuBerdem
Angebot des dbb verlags halten wir landesspezifi- haben wir nach jeder Einkommensrunde
sche Broschiiren bereit. Zu nennen sind insbeson- aktuelle Tabellen herausgegeben.

I11.3. Der dbb sh in den Medien

Zu aktuellen Themen, die auch fiir die Offentlichkeit interessant
sind, hat der dbb sh iiber einen speziellen Verteiler Pressemitteilun-
gen herausgegeben. Der dbb sh hat sich den Medien zudem als sach-
licher und kompetenter Gesprachspartner angeboten.

Dadurch konnte mehrfach eine Prasenz in den Printmedien sowie
im Horfunk und im Fernsehen erreicht werden. Medienprasenz tragt
dazu bei, den Bekanntheitsgrad des dbb sh zu erhhen, Positionen
auf einer breiteren Ebene zu transportieren und zusatzlichen politi-
schen Druck zu erzeugen.

Als neues Projekt haben wir eine ,Jahrespressekonferenz“ angebo-
ten, um in der Corona-Phase mediale Aufmerksamkeit zu erzielen.

Zu den Themen, die von den Medien im Berichtszeitraum aufgegrif-
fen wurde, zahlen:

M Einkommensrunden einschlieRlich Aktionen

B Beforderungspraxis im Umfeld des Ministerprasidenten

B Ablésung der Polizeispitze

B Gewalt gegen Beschiftigte des 6ffentlichen Dienstes

bene Fassung beinhaltet. Dabei sind
sachlich zusammenhéngende Vorschrif-

Gesetz lber die Mitbestimmung
der Personalrate

(Mitbestimmungsgesetz

dbb
beamtenbund
Schleswig Holstein - MBG Schi.-H.) und tarifunion

schieswig - holstein

Stand: Dezember 2022

Sichtbarkeit "SH Magazin”

Schutz der Gewerkschaften vor staatlichen MaBnahmen
Weihnachtsgeld fiir Beamte

Konkurrenzfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
Personalmangel

Behdrdensprache = S 1
Besoldungsstruktur- KIEIer NaChn:EEte ’
reform .
Homeoffice wahrend o kannte Kiel

der Pandemie

Herausforderungen

durch die Fliichtlings-

situation — o Beamte:

o reilmachisgeld fir Beante:
Energieeffizienz in : Qs@ﬁcmggﬁ‘:‘i‘i“&“ﬂ
offentlichen Gebauden > ~
Arbeitszeitverkiirzung

Ausbildungsqualitat
Klagen und Verfas-
sungsbeschwerde bzgl.
Alimentation

hrichten

Titelseite der Kieler Nac




Geschaftsbericht 2018-2023 dbb schleswig-holstein

V. Weitere Serviceleistungen

Neben der kollektiven Interessenvertretung bei Einkommensrunden, Tarifverhand-
lungen und Gesetzgebungsverfahren werden unter dem Dach des dbb weitere Leis-
tungen erbracht, von denen die Mitglieder der Fachgewerkschaften individuell
profitieren kénnen.

[ L J——
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e

ke d
R
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Neftu%gg‘g{“g

IV.1. Seminararbeit

Der dbb sh gibt jahrlich ein eigenes Seminarprogramm
mit jeweils gut 50 Veranstaltungen heraus. Das Ange-
bot ist ausgerichtet an dem Bedarf der Beschaftigten

des offentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein und
deren Interessenvertretungen. Damit erganzen wir das
Angebot unser Bundesakademie landesspezifisch, so-
wohl hinsichtlich Inhalte als auch der Durchfiihrungsorte.
Zusatzlich werden von vielen Dienststellen dbb-Seminare
als Inhouse-Schulungen gebucht.

Unsere Seminararbeit ist nicht gewinn- sondern serviceori-
entiert ausgerichtet. So kénnen wir zu glinstigen Beitragen
hochwertige Veranstaltungen mit hohem Praxisbezug an-
bieten. Das Interesse ist entsprechend groR. Im Berichtszeit-
raum konnten wir rund 3.500 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer begriiRen. Als Referenten stehen je nach Bedarf
Praktiker und Profis zur Verfligung. Auch Mitglieder des
Landesvorstandes geben ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen im Rahmen der Seminararbeit weiter.

dMm

Fachgewerkschaften sowie die Vertretungen fiir Ju-
gend, Frauen und Senioren beteiligen sich an der Pro-
grammplanung. Dadurch entsteht ein vielfaltiges
Angebot, das Fachseminare zum Tarif-, Beamten- und

Personalvertretungsrecht sowie Seminare zur Person-
lichkeitsbildung, zum Gesundheitsmanagement, zur Ge-
werkschaftsarbeit und zur politischen beziehungsweise
okologischen Bildung umfasst.

Uber unser Seminarprogramm haben die Beschaftigten

auch die Méglichkeit, Freistellungsanspriiche zu nutzen.
Dazu zahlen insbesondere der jahrlich fiinf Tage umfassende Anspruch fiir alle Be-
schaftigten nach dem Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein und Anspriiche

nach den Personalvertretungsvorschriften.
dbb
beamtenbund
und tarifunion

schleswig - holstein

IV.2. Rechtsschutz

Eine zunehmende Bedeutung nehmen Rechts-
schutz und Rechtsberatung ein. In diesem fiir die
Mitglieder kostenlosen Servicebereich geht es ins-
besondere um die Priifung und Durchsetzung von
Anspriichen und sonstigen Rechten. Dies gewahr-
leisten die Fachgewerkschaften gemeinsam mit
den dbb Dienstleistungszentren und den dort ta-
tigen spezialisierten Anwalten. Die Rechtsschutz-
arbeit des dbb  wird seitens  der
Landesgeschaftsstelle unterstiitzend und koordi-
nierend begleitet. Zum Beispiel wurde eine Ar-
beitsgruppe eingerichtet, die sich mit dem
Rechtsschutzverfahren sowie mit Rechtsschutz fiir
Gewaltopfer beschaftigt hat.

IV.3. dbb Vorteilswelt

s dbb
vorsorgewerk vorteilswelt

Beste Vorteile. Beste Marken. Beste Rabatte.

Geschaftsbericht 2018-2023 dbb schleswig-holstein

Weiterhin haben die Angebote der dbb Vorteils-
welt und des dbb Vorsorgewerks an Bedeutung ge-
wonnen, sie werden auch iber den dbb sh
transportiert. Uber eine Broschiire und tiber un-
sere Homepage wird auf lukrative Mitgliedervor-
teile zum Beispiel bei Vorsorgeprodukten
informiert.

Arbeitsgruppe Rechtsschutz

V. Die Corona-Fandemie

Die Corona-Pandemie hat auch der Gewerk-
schaftsarbeit noch nie dagewesene Rahmenbedin-
gungen und inhaltliche Themen aufgezwungen.

In den Berichtszeitraum fallt der Ausbruch der Co-
rona-Pandemie. Es wurden unverziiglich die not-
wendigen MaRnahmen eingeleitet, um dem
Gesundheitsschutz der Mitglieder, der Funktions-
trager und des Geschaftsstellenpersonals Rech-
nung zu tragen. Diverse Prasenzveranstaltungen
und einige vorgesehene Projekte konnten nicht
wie vorgesehen durchgefiihrt werden. Die Ablaufe
und Inhalte unserer Gewerkschaftsarbeit wurden
der Situation angepasst. Zum Beispiel wurden Gre-
miensitzungen auf Bundes- und Landesebene als
Videokonferenzen durchgefihrt. Auch fiir Semi-
nare und politische Gesprache wurde dieses For-
mat gewahlt. Aktionen mussten in reduzierter
Form stattfinden.

Bei der Interessenvertretung fiir die Beschaftigten
wurden diverse Sonderregelungen begleitet und
vereinbart, die die Arbeitszeit, das Homeoffice, die
Einkommenssicherheit und die Ausrichtung 6f-

fentlicher Dienstleistungen betreffen. Die Gesund-
heitsamter und die Gesundheitsberufe waren be-
sonders im Fokus.

Zuletzt hat sich die Lage wieder weitgehend
normalisiert. Homeoffice und Videokonfe-
renzen bleiben aber haufig eine Alterna-
tive.

Die Fachgruppe Beamtenpolitik tagt mit Maske und Abstand
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VI. Tnleressenvertreling durch, aen abb sh

VI.1. Entwicklung von Zielen und Forderungen

Die vom dbb sh vertretenen Positionen werden ge-
speist durch unsere demokratisch legitimierten
Grundiiberzeugungen, durch Beschliisse unserer

Auch die Beschliisse des letzten Landesgewerkschaftstages waren eine wichtige
Grundlage unserer Arbeit

Organe und Gremien sowie durch Eingaben unse-
rer Fachgewerkschaften. Deren Einbeziehung ist
stets von groRer Bedeutung, um bei unserer ge-
werkschaftspolitischen Ausrichtung Basisnahe zu
gewahrleisten. Insbesondere bei Einkommensrun-
den haben wir auch das Instrument der online-
Umfrage genutzt.

Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der Einkommensrunde

VI. 2. Fiir Beamte und Tarifbeschdftigte

In den Fachgewerkschaften des dbb sh sind so-
wohl Beamte als auch Tarifbeschaftigte organi-
siert. Deshalb kiimmern wir uns auch als
Spitzenorganisation fiir den 6ffentlichen Dienst
selbstverstandlich um die Anliegen beider Status-
gruppen. Fiir beide gilt auch die im Grundgesetz
verankerte Koalitionsfreiheit, die unter anderem
das Recht bedeutet, seine Interessen durch die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft zu férdern.

Fiir Beamtinnen und Beamte gewahrleistet die Ko-
alitionsfreiheit unter anderem Anhérungs- und Be-
teiligungsrechte in malgebenden
Gesetzgebungsverfahren. Das ist auch fiir uns in
Schleswig-Holstein von groRer Bedeutung, denn
das Land ist zustdndig fiir das Laufbahn-, Besol-
dungs- und Versorgungsrecht und sogar fiir weite
Teile des Statusrechts der Landes- und Kommunal-
beamtinnen und -beamten. So sieht das Landes-
beamtengesetz vor, dass die
Spitzenorganisationen bei der Gestaltung des Be-
amtenrechts mit dem Ziel sachgerechter Verstan-
digung zu beteiligen sind. Diese Aufgabe nehmen
wir als dbb sh wahr. Zudem schaffen wir Moglich-
keiten dafiir, dass Beamte an gewerkschaftlichen
Protestaktionen teilnehmen kénnen, um Forde-

rungen durchzusetzen und Druck aufzubauen. All
das ist gerade in Schleswig-Holstein besonders be-
deutsam, weil unser Bundesland im Vergleich zu
vielen anderen finanziell stark angeschlagen ist.
Deshalb ist die Versuchung groB, einseitige Spar-
beitrage durchzusetzen, was unbedingt abgewen-
det werden muss. Mit Sicherheit hatte sich das
Beamtenrecht wesentlich negativer entwickelt,
wenn Gewerkschaften hier nicht aktiv waren.

Finanzministerin Monika Heinold ist héufig bei
Veranstaltungen des dbb sh, um Besoldungsfragen
zu diskutieren

Fiir Tarifbeschiftigte ist unsere Gewerkschaftsar-
beit im Wesentlichen auf Bundesebene angesie-
delt. Das ist darauf zurlickzufiihren, dass die
maligebenden Tarifvertrage und Gesetze meistens
auch auf Bundesebene zustande kommen und
bundesweit gelten. Der dbb fungiert dabei als Ta-
rifvertragspartei. Bei Tarifverhandlungen sitzen
den Arbeitgebern damit zwei gewerkschaftliche
,Gegenspieler” gegeniiber: ndmlich verdi und der
dbb. Im Interesse einer bestmoglichen Durchset-
zungsfahigkeit wird eine gewisse Kooperation bei-
der Gewerkschaftsorganisationen praktiziert, die
in der Regel in gleichlautendenden Tarifabschliis-
sen miinden. Der dbb sh bringt sich in die Tarifar-
beit der dbb Bundesorganisation ein. Er stellt
Mitglieder der Bundestarifkommission und von
Verhandlungskommissionen und sorgt dafiir, dass
tarifpolitische Anliegen aus Schleswig-Holstein in
die Verhandlungen einflieBen. Soweit regionale
Tarifverhandlungen stattfinden, werden diese
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durch den dbb sh und die betroffenen Fachge-
werkschaften unterstiitzt.

VI.3. Gesprdche, Verhandlungen, Diskussionen, Foren

Um Anspruchsgrundlagen in Gesetzen und Tarif-
vertragen sowie die Wertschatzung der Beschaf-
tigten positiv zu beeinflussen, fiihrt der dbb sh
vielfaltige Gesprache und Verhandlungen mit der
Politik, der administrativen Ebene, Verbanden und
o6ffentlichen Institutionen. Auf politischer Ebene
ist uns die parteipolitische Neutralitat wichtig, der
Austausch erfolgt mit der Regierung und der Op-
position sowie mit allen Fraktionen.

Dieser wichtige Teil unserer Gewerkschaftsarbeit
soll dazu beitragen, dass die Situation der Beschaf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes und die daraus re-
sultierenden Forderungen bei den
Entscheidungstragern ankommen. Im Kern geht es
darum, dass die notwendigen personellen und fi-
nanziellen Ressourcen bereitgestellt werden, um
die Leistungen des 6ffentlichen Dienstes zuverlds-
sig und unter fairen Einkommens- und Arbeitsbe-
dingungen sicherstellen zu kdnnen.

Der dbb sh zum Beispiel bei....

... Finanzministerin Monika Heinold

... der FDP

Ludwig Klemm und Kai Tellkamp bei einer Diskussion in der
Bundestarifkommission
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Bis zur Corona-Pandemie haben wir jahrlich
gemeinsam mit dem Schleswig-Holsteinischen
Richterverband parlamentarische Abende veran-
staltet. Zu aktuellen Themen werden politische
und fachliche Statements gegeben und Diskussio-
nen gefiihrt. Aktuell haben wir damit begonnen,
das Format zu Uberarbeiten und in die jahrlichen
Tagungen des dbb Landesbeirates zu integrieren.
Ein besonderer Anlass fiir unsere politische Arbeit

A o,
Die parlamentarischen Abende des dbb und des Richterverbandes
sind stets gut besucht

Digitalisierung in Schleswig ;
: mit? - Wer oder was blockiert?

war naturlich auch die Landtagswahl in 2022. Zu-
nachst haben wir bei allen im Landtag vertretenen

Parteien deren Positionen zu uns interessierenden
Themen abgefragt und veréffentlicht. AuBerdem
haben wir eine hochkaratig besetzte Diskussions-
runde durchgeflihrt und als Livestream iibertra-
gen. Zudem haben wir eine Sonderhomepage
konzipiert. Aus den Wahlen ist eine Regierungsko-
alition aus CDU und Griinen hervorgegangen, die
FDP gehért ihr nicht mehr an. Wir haben uns kri-
tisch mit dem Koalitionsvertrag auseinanderge-
setzt und entsprechende politische Gesprache
gefiihrt. Dabei haben wir vehement flir einen At-
traktivitatszuwachs flir den gesamten 6ffentlichen
Dienst geworben. Das ist auch erforderlich, denn
der Koalitionsvertrag beinhaltet wenig konkrete
Aussagen, die den 6ffentlichen Dienst insgesamt
erfassen.

Auch § 93 des Landesbeamtengesetzes ist Na-

..-nm.._—. 5 -
Diskussionsteilnehmer

mensgeber fiir ein Gesprachsforum, die sogenann-
ten ,,93'er Gesprache. RegelmaRig kommen die
maligebenden obersten Landesbehérden und der
dbb sh zu offiziellen Gesprachen zusammen, in
denen Positionen, Informationen und Argumente
ausgetauscht werden.

Wir sind auRerdem in diversen Gremien vertreten,
in denen die im dbb sh entwickelten Interessen der
Beschiftigten eingebracht und vertreten werden.
Erganzend findet zu bestimmten Themen ein ent-
sprechender Informationsaustausch mit der je-
weils zustdndigen obersten Landesbehérde statt,
zum Beispiel zum Gesundheitsmanagement.

e o TSN
Gesprdch mit der Versorgungsausgleichskasse, wo
der dbb sh im Anlagebeirat vertreten ist

Vl.4. Aktionen

Immer haufiger ist festzustellen, dass es nicht aus-
reicht, gute Argumente zu haben und engagiert zu
vertreten. Sie miissen auch sichtbar mit dem not-
wendigen Gewicht versehen werden. Deshalb
wurden in den letzten Jahren mehrfach Protestver-
anstaltungen, Aktionen und - im Eivernehmen mit
dem dbb Geschéftsbereich Tarif - Arbeitskampf-
malnahmen organisiert und unterstiitzt. Erst
durch die Prasenz der Mitglieder ist erkennbar,
dass der dbb sh und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten fiir die breite Basis handeln und dass diese
breite Basis hinter uns steht und gegebenenfalls
bereit und in der Lage ist, Forderungen durchzu-
setzen. Je besser dies gelungen ist, umso deutli-
cher war Bewegung auf Seiten unserer
Verhandlungspartner zu verzeichnen. Deshalb gilt
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein gro-
RBes Dankeschon!

Unsere Aktionen haben wir haufig mit besonderen

Ideen angereichert. Bei Kundgebungen und De-

monstrationsziigen haben wir zum Beispiel

B Resolutionen liber eine Thora-Rolle verkiindet,

W den Landtagsfraktionen ,Rezepte® fiir einen
leistungsfahigen offentlichen Dienst
ausgestellt

B gegeniber der Landesregierung ein
Disziplinarverfahren eingeleitet

[l wichtige Rollen des éffentlichen Dienstes mit
Schaubildern auf Rollen sowie einem
E-Scooter-Korso symbolisiert

W die Sparpolitik zulasten des 6ffentlichen
Dienstes unter Einsatz einer Dudelsackgruppe
kritisiert
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VI.5. Stellungnahmen

Bevor Gesetze und Verordnungen in Kraft treten,
die den Aufgabenbereich des dbb sh bzw. die Inte-
ressen der Beschaftigten betreffen, wird der dbb
sh angehort beziehungsweise um Stellungnah-
men gebeten. Dies wird von den jeweils federfiih-
renden Ministerien oder auch vom Landtag und
seinen Fachausschiissen auf den Weg gebracht. So
konnen wir unsere Positionen und Argumente in
Rechtsetzungsverfahren einbringen. Meistens
handelt es sich um schriftliche Anhdrungen, teil-
weise auch um erganzende mundliche Anhérun-
gen vor den Llandtagsausschiissen. Zu
bedeutsamen Gesetzesvorhaben erfolgen auRer-
dem Diskussionen mit Vertretern der Landesregie-
rung.

B Sonderurlaubsverordnung

der dbb bei einer Anhérung im Landtag

Diese Moglichkeiten fuBen auf gesetzlich veran-
kerten Rechten, auf Vereinbarungen und teilweise
einfach auf dem Umstand, dass die Einschatzung
des dbb sh gefragt ist.

Im Berichtszeitraum wurde der dbb sh unter ande-
rem in die folgenden Gesetz- und Verordnungsent-
wiirfe sowie Erlasse und Landtagsantrige
eingebunden:

Anderung besoldungs- und beamtenrechtlicher Vorschriften (u.a. Anhebung von Eingangsamtern,

Anhebung von Anwarterbeziigen, Gewahrung von Jubiliumszuwendungen, Zuschuss zu

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen

Polizeilaufbahnverordnung

Erschwerniszulagenverordnung
Vollstreckungsvergiitungsverordnung

Einflihrung des Abschiebehaftvollzugs

Mutterschutzverordnung

Brexit-Ubergangsgesetz

Durchfiihrungsverordnung Rettungsdienstgesetz

Steigerung der Attraktivitat des Lehramtes an Grundschulen

Gesetz Uber die Einflihrung einer pauschalen Beihilfe

Ausbildungs- und Priifungsordnungen (u.a. Verwaltungswirt, Justizfachwirt, Polizei,

Technische Dienste, Rettungssanitater, Feuerwehr, Gerichtsvollzieher)

Diverse schulrechtliche Vorschriften

Hochschulzulassungsgesetz

Auslander- und Aufnahmeverordnung
Arbeitszeitverordnung
Landesbehindertengleichstellungsgesetz
Gesetz zu Besoldungsstruktur und Altersgeld
Elternzeitverordnung
Justizvollzugsmodernisierungsgesetz
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Beihilfeverordnung

Mitbestimmungsgesetz

Kommunaler Finanzausgleich

Allgemeine Laufbahnverordnung

Besoldungs- und Versorgungsanpassung (diverse Gesetze)
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Durchfiihrungshinweise zum Nebentatigkeitsrecht

Mobiles Arbeiten

Gesetze zur Regelung des Erscheinungsbildes von Beamten
Flexibilisierung der Hinzuverdienstgrenzen

Erlass zu Einstellungsvoraussetzungen

Gesetz zur Finanzanlagestrategie

Forderstrukturen fiir Volkshochschulen

Verwaltungsvorschrift zur Priifung der Dienstunfahigkeit

Kampf gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
Landesbeamtengesetz

Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
Evaluierung des Versorgungsfonds

Schadensersatzanspriiche von Gewaltopfern im 6ffentlichen Dienst
PersonalratepflichtstundenermaRigungsverordnung
Digitalisierungsgesetz

Abstand der Alimentation zur Grundsicherung
Ausbildungszentrumsgesetz

Kommunalbesoldungsverordnung

Neugestaltung Rechtspflegerstudium

Corona-Sonderzehlung

Leitfaden Dienstunfahigkeit

Riickkehrrecht kommunaler Wahlbeamter
Mitbestimmungsgesetz - Umgang mit ,Drittem Geschlecht”
Reduzierung der Biirofliche

Tariftreue- und Vergabegesetz

Pakt fiir den &ffentlichen Gesundheitsdienst
Haushaltsbegleitgesetz (u.a. Ruhegehaltsfahigkeit Stellenzulagen)
Wegstreckenentschadigung

Gesetz zur Fortentwicklung dienstrechtlicher Regelungen (u.a. Mehrarbeitsvergiitung

Bei der Erarbeitung von Stellungnahmen hatten die betroffenen Fachgewerkschaften stets die Méglich-
keit, ihre Positionen einzubringen.

Erganzend zu der Beteiligung an landesspezifischen Regelungen hat der dbb sh sich auch zu Rechtsent-
wicklungen auf Bundesebene positioniert. Dies erfolgt insbesondere aufgrund der Einbindung des dbb
sh in entsprechende dbb Gremien auf Bundesebene. In diesem Rahmen ging es zum Beispiel um das Dis-
ziplinarrecht, um die Aufzeichnungspflicht von Arbeitszeiten und um das Hinweisgeberschutzgesetz.
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vii. Tnhallliche Enbwickluingen

Hinweis: Die Vielzahl und Komplexitdt der Themen, mit denen wir uns befasst haben, lassen nur die Dar-
stellung einiger Schlaglichter zu. Details und erganzende Entwicklungen waren stets Gegenstand unserer

Informations- und Seminararbeit.

VIl.1. Einkommensentwicklung

Die Durchsetzung von Einkommensanpassungen
zahlt sicher zu den wichtigsten Erwartungen der
Mitglieder an ihre gewerkschaftliche Interessen-

vertretung. Dieser Aufgabe widmen wir uns natiir-

lich mit groRem Engagement.

Der dbb sh bringt sich insbesondere in drei Arten

von Einkommensrunden ein:
W Fir Tarifbeschaftigte des Bundes und der

Kommunen sind die Einkommensrunden zum
TVGD relevant; die Ergebnisse sind gleichzeitig
Grundlage fiir die Besoldungsrunde der
Bundesbeamten

B Fir Tarifbeschaftigte des Landes sind die

Einkommensrunden zum TV-L relevant

B FirLandes- und Kommunalbeamte ist die

schleswig-holsteinische Besoldungsgesetzge-
bung relevant, fiir die die Tarifergebnisse der
Lander eine Signalwirkung haben.

Diese Vielschichtigkeit von Einkommensrunden

fuhrt dazu, dass eine gleichméaRige Einkommens-

entwicklung im offentlichen Dienst nur noch
schwer moglich ist. In Schleswig-Holstein konnte
bislang ein iiberzogenes Auseinanderdriften ver-
hindert werden, was jedoch zunehmend schwierig
wird.

Ungeachtet dessen hat sich ohne Ausnahme in

jeder Einkommensrunde gezeigt: Einkommens-

steigerungen unterliegen keinem Automatismus.
Sie waren gepragt durch
schwierige Verhandlungen,
einen harten Austausch von
Argumenten sowie Protest-
und ArbeitskampfmaBnah-
men.

In der Tabelle auf Seite 27
konnen die im Berichtszeit-

raum erreichten Gehaltsentwicklungen nachvoll-
zogen werden.

Das im Jahr 2023 auf der Grundlage einer Schlich-
terempfehlung erzielte Tarifergebnis fiir Bund und
Kommunen sieht zunachst steuerfreie Inflations-
ausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3.000
Euro vor, bevor die Tabellenwerte ab Marz 2024
unter Berlicksichtigung sozialer Komponenten
zwischen rund 8 und 15 Prozent steigen.

Bei den Ergebnissen hat eine Vielzahl von Faktoren
eine Rolle gespielt. Dazu gehdren die Lage offent-
licher Haushalte, die Situation auf dem Arbeits-
markt und die allgemeine
Einkommensentwicklung. Hervorzuheben ist aber
die Inflation, die insbesondere infolge der Pande-
mie, des Angriffskrieges Russlands gegen die
Ukraine und der Energiekrise historische Ausmale
angenommen hat. Mehr denn ja kam es auf ge-
werkschaftliche Durchsetzungsstérke an, um trotz
der Faktenlage akzeptable Ergebnisse durchzuset-
zen.

Im Berichtszeitraum kam es zu weiteren Sonder-
zahlungen, die die Gewerkschaftsarbeit herausge-
fordert haben: dazu gehdren die Corona Pramie,
die Corona-Zusatzzahlung, die (staatliche) Energie-
pauschale und die vorgenannte Inflationsaus-
gleichszahlung.

Meist bringen erst Arbeitskampfmafnahmen Bewegung

in die Verhandlungen
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VIl.2. Weitere Entwicklungen speziell P

Frau Lina Landesbeamtin

bei Beamtinnen und Beamten

Insbesondere wenn es um Belange der Beamten
geht, wird gern die Haushaltslage des Landes vor-
geschoben, um selbst noch so berechtigte Forde-
rungen abzulehnen oder auf die lange Bank zu
schieben. Doch der Fachkraftemangel, die Konkur-
renz zur Privatwirtschaft und zu anderen Bundes-
landern sowie der weiterhin bestehende Konflikt
infolge der im Jahr 2007 gekiirzten/gestrichen Son-
derzahlung (Weihnachtsgeld) haben den Druck auf
das Land erhdht.

Der in diesem Zusammenhang auf den Weg ge-

brachte Besoldungsstrukturreform gingen inten-

sive Verhandlungen sowie Protestaktionen voraus.

Das Gesetz sah letztendlich insbesondere vor:

B Streichung der Besoldungsgruppen A 2 bisA 4

B Erganzende lineare Besoldungsanpassung um 1
Prozent in zwei Schritten fiir alle Besoldungs-
gruppen

W Die ersten vier Erfahrungsstufen aller Besol-
dungsgruppen werden zusatzlich um 1 bis 4
Prozent angehoben

W Beforderungen sind bereits unmittelbar nach
der Probezeit moglich

B Der Familienzuschlag der Stufen 1 und 2 wird
vereinheitlicht

B Beamtinnen und Beamte, die voriibergehend
oder dauerhaft aus dem Beamtenverhaltnis aus-
scheiden, um sich anderen Aufgaben zu wid
men, kénnen ihre erworbenen Versorgungsan
spriiche durch die Inanspruchnahme des
JAltersgeldes” absichern

B Der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit
wird attraktiver gestaltet

B Zulagen fiir Spitzendmter werden ausgeweitet
(A 13) beziehungsweise eingefiihrt (A 16)

Auf das Ziel der Landesregierung, mit dem Besol-

dungsstrukturgesetz den ,,Weihnachtsgeldkon-

flikt“ zu beenden, ldsst sich der dbb nicht ein. Ein

sorgfaltig entwickeltes Kompromissangebot des

dbb sh, als Weihnachtsgeld zunachst einmal

,1.000 Euro fiir alle“ zu zahlen, wird von der Lan-

desregierung als ,interessant“ eingestuft, aber von

Gewerkschaften auRerhalb des dbb nicht unter-

stiitzt. Wirkliche Fortschritte bleiben aus.

Anlass genug fiir den dbb sh, den Druck aufrecht
zu erhalten und sogar zu erhohen. Die vom dbb sh
konzipierte und bereitgestellte online-Anwendung,
mit dem die seit dem Jahr 2007 aufgelaufene
Weihnachtsgeldverluste berechnet werden kén-
nen, zeigt, dass haufig Betrage im mittleren fiinf-
stelligen Bereich zusammengekommen ist.

Der dbb hat auf Anforde-
rung des Bundesverfas-
sungsgerichtes, wo ein
Verfahren aus Schleswig-

Holstein anhangig ist,
umfassend Stellung ge- Die Nutzer des

nommen. Das Bundes- »Weihnachtsgeldrechners“
konnen sich ihre Einbufien

verfassungsgericht hat
inzwischen angekiindigt,
noch in diesem Jahr zu
entscheiden. Die Auswir-
kungen konnten mit Blick auf mégliche Nachzah-
lungen fiir die Jahre 2007 bis 2021 erheblich sein
- insgesamt geht es um eine Milliardensumme.

beurkunden lassen.

Im Lichte bereits vorliegender Grundsatzentschei-
dungen des Bundesverfassungsgerichtes spricht
vieles dafiir, dass die Besoldung in Schleswig-Hol-
stein nicht verfassungskonform ist. Das sieht of-
fenbar selbst das Land so. Im Jahr 2022 wird ein
Korrekturgesetz beschlossen, auch um den not-
wendigen Abstand zum Sozialhilfeniveau wieder
herzustellen. Dabei wird insbesondere auf den
Wegfall weiterer unterer Besoldungsgruppen bzw.
-stufen und den Ausbau kinderbezogener Leistun-
gen - teilweise in Abhangigkeit vom Familienein-
kommen - gesetzt. Aus Sicht des dbb sh ist diese
Korrektur abermals verfassungswidrig, unter an-
derem wird gegen den Leistungsgrundsatz versto-
Ben. Alternative Optionen und aufwandig
erarbeitete Vorschlage des DBB wurden aus Kos-
tengriinden abgelehnt. Eine erneute (verfassungs-
)gerichtliche Priifung ist angezeigt. Der dbb sh
veranlasst eine Verfassungsbeschwerde. Auch
diesbeziiglich warten wir auch eine zeitnahe Ent-
scheidung aus Karlsruhe.

Die Diskussion um die pauschale Beihilfe hat aber-
mals an Fahrt aufgenommen. Der dbb sh hat sich
weiterhin gegen die voraussetzungslose Option,
auf die Beihilfe zugunsten einer freiwilligen GKV-
Versicherung zu verzichten, ausgesprochen.

Andere Rechtssetzungsverfahren fiihrten zum Bei-
spiel zu folgenden Entwicklungen:

Das Ziel, endlich die Arbeitszeit von derzeit 41
Stunden pro Woche abzusenken, ist neben dem
Weihnachtsgeld/der Alimentation das zweite
groBe Thema in der Beamtenpolitik. Das Land war
lediglich beim Wechselschichtdienst zu einer
schrittweisen Absenkung bereit.

Fir Beamtinnen und Beamte in Elternzeit kann
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endlich erreicht werden, dass sie einen Zuschuss
zur PKV erhalten.

Die gestrichene Jubiliumszuwendung wird auch
bei 25-jahrigen Jubilden wieder eingefiihrt.
SchlieRlich werden alle Jubilaumszuwendungen
auf das Tarifniveau angehoben.

Die Anhebung von Eingangsamtern wird fortge-
setzt - zum Beispiel im Allgemeinen Verwaltungs-
dienstvon A6 nachA 7.

Im Besoldungsrecht wird die Moglichkeit geschaf-
fen, Beamtinnen und Beamten sonstige Geld- oder
Sachleistungen zur Forderung klimafreundlicher
Mobilitdt und der Gesundheit zukommen zu las-
sen. Es handelt sich allerdings nicht um einen
Rechtsanspruch, Haushaltsmittel missen zur Ver-
fiigung stehen.

Im Beihilferecht wird die Ausschlussfrist zur Stel-
lung von Beihilfeantragen auf 2 Jahre verlangert.
Zudem wird die Einkommensgrenze fiir Ehepart-
ner angehoben.

Die Mindestabstandsfrist zwischen zwei Beforde-
rungen wird auf ein Jahr reduziert. Allerdings dro-
hen bei den Dienstherren bestehende Regelungen
(,Leistungs- und Beférderungsgrundsatze®) die
praktischen Moglichkeiten einzuschranken.

Die Vorschriften liber den Aufstieg werden weiter-
entwickelt: Die Zulassung zu Bewahrungsaufstie-
gen erfordert nur noch die zweithdchste statt der
hochsten Bewertungsstufe. Alternativ zum regu-
laren Bewdhrungsaufstieg wird der priifungsfreie
Praxisaufstieg eingefiihrt, Beforderungsmoglich-
keiten sind bis A 11 begrenzt.

Es werden rechtliche Grundlagen geschaffen, um
das dulere Erscheinungsbild von Beamtinnen und
Beamten zu beeinflussen. Das Tragen von be-
stimmten Kleidungsstlicken, Schmuck, Symbolen
und Tatowierungen im sichtbaren Bereich sowie
die Art der Haar- und Barttracht konnen einge-
schrankt oder untersagt werden.

VII.3. Weitere Entwicklungen speziell bei

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

In Schleswig-Holstein konnten mit dem dbb als Ta-
rifvertragspartei Tarifvertrage fiir Beschaftigte mit
handwerklichen Tatigkeiten (KAV) abgeschlossen
werden. Sie betreffen insbesondere aktualisierte
und teilweise verbesserte Eingruppierungsrege-
lungen. Weiterhin wurden fiir Beschaftigte des
ASB Tarifvertrage auf der Grundlage des TVOD ab-
geschlossen. Bei der hduslichen Krankenpflege
wurde damit eine Vielzahl an Arbeitsplatzen gesi-
chert, denn ein Tarifvertrag ist inzwischen Voraus-
setzung fiir Refinanzierungen.

Ansonsten sind fiir die Tarifbeschaftigten im of-
fentlichen Dienst auch in Schleswig-Holstein in der
Regel die bundesweit geltenden Tarifvertrige
(TV6D und TV-L) maRgebend. Doch auch hier ist
der dbb sh eingebunden: er ist in der Bundestarif-
kommission und mit dem Landesbundvorsitzen-
den haufig auch in Verhandlungskommissionen
vertreten. Das gilt auch fiir den Tarifvertrag Digi-
talisierung, der zunachst nur fiir den Bund gilt.

Beim ,,Weihnachtsgeld“ mussten die Tarifbeschaf-

tigten ein befristetes ,Einfrieren” der Satze ab
2016 (VKA, dort zusatzlich Reduzierung um 4 Pro-
zentpunkte) beziehungsweise 2019 (TdL) hinneh-
men.

Der neue Anspruch auf ,,Briickenteilzeit” verbes-
sert die Moglichkeiten fiir eine befristete Reduzie-
rung der Arbeitszeit.

Die Regelungen fiir Stufenzuordnungen bei Um-
gruppierungen konnten verbessert werden - bei
Herabgruppierungen bleibt die Laufzeit erhalten
und bei Hohergruppierungen werden Zeiten der
voriibergehenden Ubertragung héherwertiger Té-
tigkeiten anerkannt.

Das TV6D-Budget fiir leistungsorientierte Bezah-
lung kann auf Dienststellenebene in Zuschiisse zur
Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat, Ge-
sundheitsférderung oder Nachhaltigkeit umge-
wandelt werden.

Der dbb hat sich - auch in Schleswig-Holstein -

gegen die Absichten der Ar-
beitgeber zur Wehr gesetzt,
durch eine Neudefinition des
JArbeitsvorganges” massive
Verschlechterungen in der Ein-
gruppierung durchzusetzen.
Hierzu hat es auch eine offi-
zielle Anfrage im Landtag ge-
geben.

Am Rande einer Demonstration diskutieren dbb Tarifchef Volker Geyer,

Geschaftsbericht 2018-2023 dbb schleswig-holstein

Finanzministerin Monika Heinold und Kai Tellkamp tiber die Zukunft der

Eingruppierung

Vil.4. Personalvertretungsangelegenheiten

Im Rahmen der ,Corona-Gesetzgebung” des Lan-
des wurden digitale Sitzungen der Personalrare
und der JAV ermdglicht, allerdings bislang nur
durch ein Spezialgesetz und befristet. Es wurde je-
doch ein Prozess verabredet, die mitbestimmungs-
rechtlichen Regelungen um
digitalisierungsbezogene Inhalte weiterzuentwi-
ckeln.

Da einige im Bundespersonalvertretungsgesetz
vorhandenen verbindlichen Regelungen fiir die
Lander nur noch fiir einen Ubergangszeitraum gel-
ten, konnten wichtige Schutzregelungen (Benach-
teiligungsverbot, Dienstunfallrecht) auf Initiative
des dbb sh im Mitbestimmungsgesetz abgesichert
werden.

Die mit Blick auf die Personalratswahlen vom dbb
sh vorgelegten Anpassungserfordernisse und -vor-
schlage (z.B. Reduzierung geschlechterspezifischer
Regelungen) miindeten noch nicht in einem Ge-
setzgebungsverfahren, weil dies nicht von allen
beteiligten Akteuren mitgetragen wird. Stattdes-
sen wurde von der Staatskanzlei eine ,Handrei-
chung® zur Beriicksichtigung des ,dritten
Geschlechts” vorgelegt.

Erreicht werden konnte aber der Wegfall der Al-
tersgrenze fiir die Wahl der JAV sowie die Einfiih-
rung des Doppelwahlrechts fiir Beschaftigte in
Jobcentern, die diesen von anderen Dienststellen
Uberlassen wurden.

Die Unterstiitzung der Personalvertretungen ist
uns ein besonderes Anliegen. Deshalb bieten wir

erganzend zu Fachseminaren auch Personalrate-
konferenzen an.

Auch Personalversammlungen haben wir in aus-
gewahlten Fallen (insbesondere bei Teilnahme
eines Mitglieds der Landesregierung) ergénzend
oder stellvertretend fiir die Fachgewerkschaften
besucht.

Mit der Landesregierung haben wir mehrere Ver-
einbarungen auf der Grundlage von § 59 MBG ab-
geschlossen beziehungsweise weiterentwickelt.
Bei den ,,59’er-Vereinbarungen handelt es sich
quasi um ressortiibergreifende Dienstvereinba-
rungen mit dem Ziel, eine homogene Rechtslage
zu gewdhrleisten. Themen waren z.B. der Einsatz
einer Software zur Unterstlitzung des Lizenzma-
nagements, die digitale Zeitwirtschaft, Nutzung
von Internet und E-Mail, das IT-Systemmanage-
ment, die Softphone-Nutzung sowie Arbeitszeitre-
gelungen. Vorbereitet werden Verhandlungen zu
Raumnutzungskonzepten.

Personalrdte informieren sich beim dbb sh
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Vil.5. Statusgruppentibergreifendes, Sonstiges

Die inhaltliche Arbeit des dbb sh blieb gepragt von
einer alarmierenden Ausgangslage: Eine unzurei-
chend attraktive Bezahlung, lange beziehungs-
weise zu unflexible Arbeitszeiten,
Pensionierungswellen und ein zunehmend drama-
tischer Fachkraftemangel sind eine problemati-
sche  Gemengelage. Sie gefdhrdet die
Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes, da
die Gewinnung von Nachwuchskraften immer
schwieriger wird und die Belastung der Beschaf-
tigten weiter zunimmt, obwohl das Ende der Fah-
nenstange haufig bereits erreicht ist. Deshalb
haben wir uns unermudlich fiir faire und konkur-
renzfahige Arbeits- und Einkommensbedingungen
und eine zeitgemaRe Personalentwicklung einge-
setzt.

Das Leasing von Dienstfahrradern im Wege der
Entgeltumwandlung ist fiir viele Beschaftigte eine

interessante Option. Rechtsgrundlagen werden im
Beamtenrecht geschaffen, fir Tarifbeschéftigte
aber nur auf kommunaler Ebene. Auf Landesebene
steht eine Losung noch aus.

Auch die Arbeitszeit ist ein Dauerthema. Die varia-
ble Arbeitszeit wurde im Landesdienst auf die Zeit
von 6:00 Uhr bis 21:00 Uhr ausgeweitet. Die zulds-
sige Arbeitszeit wahrend der Elternzeit wird auf 32
Stunden angehoben.

Der Altersteilzeit werden seitens der Arbeitgeber
Steine in den Weg gelegt, obwohl es sich um ein
Instrument zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit
alterer Beschaftigter und zum Wissenstransfer
handelt. Wir setzten uns deshalb fiir die weitere
Nutzung der Altersteilzeit ein, setzen uns aber
auch mit Alternativmodellen auseinander.

Auch die, 59'er-Vereinbarungen“— hier die Unterzeichnung der Integrationsvereinbarung in der Staatskanz-
lei — haben in der Regel einen statusiibergreifenden Inhalt.
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vill. Berichle aer verlrelungen

Vill.1. dbb jugend

Die dbb jugend ist die strukturell selbststandige
gewerkschaftliche Jugendorganisation des dbb
schleswig-holstein. Sie ist ein anerkannter und
durch das Land Schleswig-Holstein geforderter Ju-
gendverband, der berufsorientierte Jugendarbeit
leistet und sich nachhaltig fir die Interessen von
Jugendlichen einsetzt.

Die letzten fiinf Jahre waren ereignisreich und von
der Pandemiezeit gepragt. Letztere hat alle person-
lich und beruflich vor viele neue Herausforderun-
gen gestellt und auch die Gewerkschaftsarbeit der
dbb jugend beeinflusst. Besonders das Ehrenamt
musste neue Wege finden, um in Zeiten von Kon-
taktbeschrankungen weiterhin wirken zu kénnen.
Die aktuell tatige Landesjugendleitung wurde auf
dem Landesjugendgewerkschaftstag im Oktober
2021 gewahlt und besteht aus fiinf Mitgliedern. In
ihrer Arbeit wird sie von der hauptamtlich tatigen
Bildungsreferentin unterstitzt.

Auf politischer Ebene flihrt die dbb jugend jahrlich
das mittlerweile etablierte jugendpolitische Friih-
stiick durch - in diesem Jahr bereits zum 9. Mal. Mit
den eingeladenen Gasten, jugendpolitische Spre-
cher der Landtagsfraktionen, wurden und werden
aktuelle jugendgewerkschaftspolitische Themen
diskutiert.

Auch der Kontakt zu den Fraktionsvorsitzenden
wird von der dbb jugend gepflegt und durch soge-
nannte Quartalsgesprache umgesetzt. Gegen-
stand dieser politischen Gesprache sind Themen
wie z.B. Starkung des Ehrenamtes, Verbesserun-
gen bei den Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
der Auszubildenen und jungen Beschaftigten
sowie Impulsgebung fiir eine attraktivere Gestal-
tung des 6ffentlichen Dienstes.

Im Rahmen der Einkommensrunden ist die dbb ju-
gend stets aktiv dabei und bringt sich mit kreati-
ven Ideen gerne ein, um ihren Forderungen
Nachdruck zu verleihen. Beispielsweise durch
Mahnwachen, Rollerparaden oder durch die Luft-
ballonaktion 2023, bei der die beruflichen Traume
der jungen Beschaftigten symbolisch zum Platzen
gebracht wurden.

Die dbb jugend ist auf Landes- und Bundesebene

dbb
beamtenbund
und tarifunion

schleswig - holstein

in diversen Gremien vertreten und kann sich dort
mit ihren Anliegen aktiv einbringen. Im Bericht-
zeitraum flihrte sie folgende Veranstaltungen
durch:

W Llandesjugendgewerkschaftstag 2021

B Llandesjugendausschusssitzungen

| Sitzungen der Landesjugendleitung

@ Stammtische

W Politische Gesprache

Zur Gewerkschaftsarbeit der dbb jugend gehért

auch die Mitarbeit in folgenden Gremien:

B Teilnahme an Sitzungen der dbb jugend auf
Bundesebene

M Teilnahme an Sitzungen der AG , Diversity“ und
der AG ,Moderner Staat“

B Teilnahme an Arbeitssitzungen des
Landesjugendringes SH

B Teilnahme an Sitzungen des dbb sh
Teilnahme an Sitzungen der

W Fachjugendgewerkschaften

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie hat
die dbb jugend eine Umfrage zu den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung und
der Bedeutung der Digitalisierung durchgefiihrt.

Die Bildungsarbeit der durch das Land Schleswig-
Holstein geforderten dbb jugend ist ein wichtiger
Baustein in ihrem Tatigkeitsfeld. Mit den Jugend-
seminaren will sie insbesondere die Zielgruppe
Auszubildende, Anwarter/-innen, Studenten/-
innen und junge Beschaftigte und Funktionstra-
ger/-innen ansprechen. Die Angebotspalette reicht
dabei von Priifungsvorbereitungsseminaren und
JAV-Schulungen Uber Freizeitveranstaltungen hin
zu Fachseminaren und Workshops fiir ehrenamt-
lich tatige Funktionstrager/-innen. Dabei werden
stets aktuelle Themen bedient.

Der dbb jugend ist es wichtig, die bestehenden
Netzwerke auszubauen und Jugendstrukturen in-
nerhalb des dbb zu starken und die Zusammenar-
beit zu intensivieren. So konnte auf Initiative der
dbb jugend schleswig-holstein 2023 erstmalig ein
Treffen der dbb jugend NordKooperation erfolg-
reich durchgefiihrt werden.
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Impressionen 2018 bis 2023
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VIll.2. Landesfrauen-
vertretung

Die dbb Landesfrauenvertretung kimmert sich en-
gagiert um die besonderen Belange der weiblichen
Beschaftigten. Damit belegt sie wichtige Themen,
die gleichzeitig Gerechtigkeitsfragen sind. Dazu
gehdren zum Beispiel Teilzeit/Teilzeitfalle, die Ver-
einbarung von Familie und Beruf oder gerechte Be-
urteilungen. Deshalb ist es wichtig, dass Frauen
aktiv in die gewerkschaftlichen Entscheidungspro-
zesse eingebunden sind.

Ein hdufiges Thema waren die Auswirkungen und
Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
Homeoffice. Gerade in der Pandemiephase hat
sich gezeigt, dass Homeoffice und Kinderbetreu-
ung nur sehr eingeschrankt gleichzeitig funktio-
niert. Wichtig ist auch, dass die Absicherung fiir
Fahrten zum Beispiel zur Kita aus dem Homeoffice
heraus im Dienstunfallrecht beziehungsweise der
gesetzlichen Unfallversicherung erreicht wurde. In
der Staatskanzlei haben wir an einem Gesprach
zur Weiterentwicklung der Rahmenvereinbarung
zu flexiblen Arbeitsformen teilgenommen, so dass
unsere Positionen in diesen Verhandlungsprozess
eingebracht werden konnten.

Auch mit der Paritat in politischen Gremien hat
sich die dbb Landesfrauenvertretung intensiv be-
schaftigt. Unsere Position, die wir bereits im Zuge
eines Beteiligungsverfahrens gegeniiber dem
Landtag deutlich gemacht haben, ist mit dem Ziel
einer breiten demokratischen Legitimation in
einen Antrag an den Landesgewerkschaftstag ein-
geflossen.

Wir begriiRen, dass in den beamtenrechtlichen Re-
gelungen der familienbedingte Nachteilsausgleich

dbb

beamtenbund
und tarfunion
suhls i

Der Vorstand der Landesfrauenvertretung
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positiv nachjustiert und im Tarifbereich die Riick-
kehr in Vollzeit vereinfacht wurde. Weiterhin ist
die Uberfallige Aufwertung sozialer Berufe sehr zu
begriien, auch wenn noch nicht alle Ziele erreicht
sind.

Natiirlich gibt es noch viel zu tun - doch Fort-
schritte sind erkennbar, auch an weiteren Stellen
dieses Geschaftsberichtes. Dazu gehort natiirlich
auch, dass eine langjahrige Forderung der Landes-
frauenvertretung, namlich die Gewdhrung eines
Zuschusses zur privaten Krankenversicherung
wahrend der Elternzeit, umgesetzt wurde.

Die dbb Landesfrauenvertretung hat sich enga-
giert in die Arbeit des dbb sh eingebracht und hat
auch an Aktivitaten und Tagungen der Bundes-
frauenvertretung sowie des Landesfrauenrates
teilgenommen. Dazu gehort auch die aktive Betei-
ligung an einem Forum mit dem aktuellen Thema
,Hinsehen, Einschreiten, Vorbeugen - Null Tole-
ranz bei sexueller Belastigung, Gewalt und Mob-
bing”.

Auch das Seminarprogramm des dbb sh wurde um
frauenspezifische Veranstaltungen bereichert.

Frauenbeauftragte der Mitgliedsgewerk-
schaften beim dbb sh

TR -

Delegierte aus Schleswig-Holstein bei der Hauptversammiung der

Bundesfrauenvertretung
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VII1.3. Landessenioren-
vertretung

Auch die bereits im Ruhestand befindlichen Mit-
glieder konnten sich darauf verlassen, dass sie in

der Gewerkschaftsarbeit nicht vergessen werden.

In der Sacharbeit ging es insbesondere um die
Absicherung und Entwicklung der Renten und
Pensionen. Dabei haben sich Senioren auch an so
manchen Protestveranstaltungen beteiligt. Ihnen
ging es aber auch um die Solidaritat mit ihren ak-
tiven Kolleginnen und Kollegen.

Im Rahmen unserer gewerkschaftspolitischen Ar-
beit haben wir einen Beitrag dafiir geleistet, dass
mit vielen Vorurteilen Giber Alterseinkiinfte, die
besonders haufig auf Pensionen abzielen, aufge-
raumt wird.

Thematisch wurden in der Seniorenarbeit auRer-
dem unter anderem die Pflegesituation, die Bei-
hilfe sowie die Generationengerechtigkeit
aufgegriffen.

Weiterhin erfolgte regelmaRig die Teilnahme am
Altenparlament im Landeshaus, bei dem im Ple-
narsaal des Landtages von Vertretern der Senio-
renverbande sie betreffende Angelegenheiten
debattiert werden, die in konkreten Vorschlagen
an die Politik miinden.

Die Landesseniorenvertretung hat jahrliche
Hauptversammlungen fiir die Fachgewerkschaf-

dbb
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ten durchgeflihrt. Zudem wurde an seniorenpoli-
tischen Fachtagungen teilgenommen. Dabei
wurde eine gute Zusammenarbeit mit der Bun-
desseniorenvertretung praktiziert, wobei auch
thematische Verzahnungen und Erganzungen er-
folgen: Themenschwerpunkte des Bundessenio-
renkongresses im Jahr 2023 waren: Gesundheit,
Teilhabe im Alter, Wohnen im Alter, Pflege und
Alterssicherung.

Ingrid Werner-Langnickel (vorherige Vorsitzende der dbb Landesfrauenvertretung) und Kurt Bliimlein im
Présidium des Altenparlaments im Landtag
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X. Gremien, und Ableure

Gewerkschaftsarbeit funktioniert nur, wenn enga-
gierte Menschen die damit verbundenen Aufga-
ben iibernehmen. Fiir die Arbeit des dbb
Schleswig-Holstein haben viele Kolleginnen und
Kollegen ihre Arbeitskraft und ihre Freizeit einge-
setzt, um die Interessen der Mitglieder zu vertre-
ten.

Landesvorstand

Der vom letzten Landesgewerkschaftstag ge-
wahlte Landesvorstand setzte sich zusammen aus
Kai Tellkamp (Landesvorsitzende), Sabine Fohler-
John (erste stv. Vorsitzender), Harm Thiessen (stv.
Vorsitzender, Schatzmeister), Nils Jessen (stv. Vor-
sitzender, Fachbereich Beamtenpolitik) und Lud-
wig Klemm (stv. Vorsitzender, Fachbereich
Tarifpolitik).

Der dbb Landesvorstand in der Zusammensetzung nach
dem Landesgewerkschaftstag 2018

Vertretungen

Die Vertretungen fiir Jugend, Frauen und Senioren
haben die Arbeit des Landesvorstandes in ihrem
Zustandigkeitsbereich engagiert erganzt. Sie
waren in die Vorbereitung von Stellungnahmen
eingebunden, haben iiber die Vorsitzenden quar-
talsweise an Landesvorstandssitzungen teilge-
nommen, konnten stets an Arbeits- und
Projektgruppen teilnehmen und waren bei vielen
Arbeitsgesprachen des dbb sh mit den maRgeben-
den obersten Landesbehdrden mit dabei.

An der Spitze der Landesjugendleitung stand im
Berichtszeitraum zundchst Kristin Seifert bis ihr
Simon Gurinskaite folgte. In der Landesjugendlei-
tung sind aktuell auBerdem aktiv Carsten Jacob-
sen, Annabell Schrédter und Janne Hoener.

In der Landesfrauenvertretung sind aktuell aktiv:
Waltraud Kriege-Weber als Vorsitzende sowie
Christa Becker, Janina Petersen, Astrid Steffen und
Silja Witt

In der Landesseniorenvertretung stand im Be-
richtszeitraum zunachst Ingrid Werner-Langnickel
an der Spitze, ihr folgte Grete Rhenius. Aktuell ge-
hoéren dem Gremium auBerdem an: Jens Tiirk,
Lydia Jager und Kurt Blimlein.

Weitere Gremien des dbb sh

Fiir besondere Berufsgruppen oder Aufgaben
haben wir erganzend viele Praktiker aus den Rei-
hen unserer Mitgliedsgewerkschaften gewonnen,
um eine umfassende Interessenvertretung zu ge-
wahrleisten und den Landesvorstand zu beraten.
Neben den Fachgruppen fiir Beamten- und Tarif-
politik wurden fachliche und regionale Arbeits-
gruppen eingerichtet. Dazu gehdren auch
Kreisausschiisse, die entsprechende Vorstandsgre-
mien gebildet haben.

Landesgeschiftsstelle

Um unseren Grundsatz ,,So viel Ehrenamtlichkeit
wie moglich und so viel Hauptamtlichkeit wie
NGtig“ mit Leben zu erfiillen, sind wir natirlich
auch auf eine leistungsfahige Landesgeschafts-
stelle angewiesen. Die dort tatigen hauptamtli-
chen Kolleginnen und Kollegen arbeiten eng
zusammen mit den weiteren Beschaftigten der
dbb Dienstleistungseinrichtungen.

Aktiv in Gremien beim dbb Bund

Funktionstriger des dbb schleswig-holstein waren
natiirlich auch in vielen Organen und Gremien un-
serer Bundesorganisationen vertreten und pra-
sent. Dazu gehoren: der dbb Bundesvorstand, der
dbb Bundeshauptvorstand, der beamtenpolitische
Koordinierungsausschuss, die Bundestarifkommis-
sion verschiedene Fachkommissionen zum Beispiel
zum Personalvertretungsrecht oder zur Sozialpo-
litik, Hauptversammlungen der Bundessenioren-
vertretung und der Bundesfrauenvertretung sowie
Bundesjugendausschiisse. Zudem haben wir am
dbb Bundesgewerkschaftstag, am Bundesjugend-
tag und jahrlich an den gewerkschaftspolitischen
Arbeitstagungen teilgenommen.
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Delegierte des dbb sh beim
dbb Bundesgewerkschaftstag

Externe Gremien

In dem Beirat Versorgungsfonds wurde unter an-
derem darUiber gewacht, dass die den Beamtinnen
und Beamten zustehenden Mittel sachgerecht ver-
waltet und verwendet werden. Diesem Gremium
gehdrten Harm Thiessen und Sabine Fohler-John
an. Eine dhnliche Funktion nimmt er bei der Ver-
sorgungsausgleichskasse  Schleswig-Holstein
wahr, dort wurde inzwischen ein Anlegebeirat ge-
bildet.

Das Projekt Kopers, hinter dem sich
die Einfiihrung neuer Programme fiir
die Personalverwaltung verbirgt,
wurde vom dbb sh begleitet, um die
Interessen der Beschaftigten zu
schiitzen. Diese Aufgabe wurde von
Lydia Jager iibernommen.

Der im Landesbeamtengesetz veran-
kerte Landesbeamtenausschuss hat
insbesondere die Aufgabe, an be-
stimmten Personalentscheidungen

mitzuwirken, um die einheitliche  Diskussionsrunde des KI-Expertenrates im Rahmen der digitalen Woche

Durchfithrung beamtenrechtlicher
Vorschriften sicherzustellen. Bei der
Zusammensetzung des Gremiums ist auch der dbb
vorschlagsberechtigt. Im Berichtszeitraum wurde
er durch Nils Jessen und Sabine Fohler-John vertre-
ten.

Der dbb sh ist in weiteren Gremien vertreten, wie
etwa im Landesschulbeirat. Diese Funktion haben

Im Austausch mit der dbb Bundesleitung

Insa Rix-Oldigs und Jan Oliver Schmidt iibernom-
men. Im Landesausschuss fiir Berufsbildung war
Matthias Liebmann fiir den dbb dabei. Der Landes-
frauenrat und der Landesjugendring sind weitere
Beispiele fiir Gremien mit dbb-Kolleginnen und -
Kollegen.

Die Landesregierung hat dbb Landesbundvorsit-
zenden Kai Tellkamp in den KI-Expertenrat beru-
fen.

Zudem hat der dbb sh eine Vielzahl von ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richtern insbesondere in
der Verwaltungs- und Arbeitsgerichtsbarkeit ge-
stellt.

Alle gemeinsam haben dazu beigetragen, dass
eine starke Interessenvertretung unserer Mitglie-
der und damit der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes insgesamt moglich ist. Dafiir sagen wir
vielen Dank!
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x. Enbommensitabellen

Besoldungstabelle SH
fir Landes- und Kommunalbeamtinnen und -beamte
Giltig ab: 01.12.2022

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahi 4-Jahres-Rhythmus
sﬁjﬁgung& Erfahrungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

A6 2.563,08 | 2.604,81 | 2.645,20 | 2.711,36 | 2.777,56 | 2.843,76 | 2.909,94 | 2.976,10

AT 2.654,95 | 2.713,04 | 2.769,43 | 2.852,72 | 2.935,98 | 3.019,29 | 3.078,73 | 3.138,22 | 3.197,72

A8 2.768,01 | 2.813,70 | 2.893,91 | 2.971,97 | 3.078,67 | 3.185,42 | 3.256,58 | 3.327,71 | 3.398,89 | 3.470,01

A9 2.932,54 | 2.975,49 | 3.061,36 | 3.144,97 | 3.258,84 | 3.372,77 | 3.451,03 | 3.529,38 | 3.607,66 | 3.685,97

A 10 3.140,27 | 3.209,04 | 3.324,93 | 3.437,96 | 3.583,88 | 3.729,84 | 3.827,10 | 3.924,42 | 4.021,68 | 4.118,97

A1 3.581,35 | 3.699,09 | 3.813,84 | 3.925,64 | 4.075,19 | 4.174,83 | 4.274,94 | 4.376,72 | 4.478,52 | 4.580,31

A12 4.016,17 | 4.158,98 | 4.298,30 | 4.437,77 | 4.559,10 | 4.680,44 | 4.801,80 | 4.924,47 | 5.047,99

A13 4.482,48 | 4.639,44 | 4.792,46 | 4.943,22 | 5.076,63 | 5.210,02 | 5.343,38 | 5.476,82 | 5.610,21

A 14 4.710,31 | 4.924,53 | 5.137,92 | 5.346,50 | 5.519,48 | 5.692,51 | 5.865,48 | 6.038,45 | 6.211,46

A 15 5.754,07 | 5.989,19 | 6.160,97 | 6.328,20 | 6.556,44 | 6.784,68 | 7.012,90

A 16 6.346,97 | 6.621,86 | 6.823,55 | 7.019,93 | 7.283,88 | 7.547,84 | 7.811,79
[ B1 [ B2 | B3 | B4 | B5 | B6 | B7 | B8 | B9 | B10 | B |

| 701290 | 814574 | 862533 | 9.127,63 | 9.70393 | 10.248,14 | 10.777,49 | 11.329,23 | 12.014,29 | 13.541,40 | 14.690,01 |

dbb
= beamtenbund
vl tarifunion

Besoldungsor

dnung C kw

Stufe

1 2 3 4 5 6 7
C1kw | 3.900,73| 4.029,09| 4.157.43 | 4.286,39 | 4.417,45| 4.54847 | 4.679,50

10 1

12 13 14 15

8 9
481053 | 4.943.22| 5.076,63| 5.210,02

5.34338 | 5.476,82| 5610,21

C2kw | 3.90871| 411325 4319,10| 4.527,95| 4.736,79 | 4.947,35| 5.159,96

5.372,49| 5585,11 5.797,70| 6.010,26

6.222,86| 6.43545| 6.648,05| 6.860,64

C3kw | 4279,88| 4516,33| 4.752,79| 4.99175| 523248 5.473,19] 5.713,89

5.954,60 | 6.195,30 | 6.436,04 | 6.676,72

6.917,44| 7.158,17 | 7.398,88 | 7.639,56

C4kw | 5402,85| 5644,83| 588681 6.128,78| 6.370,75| 6.612,72| 6.854,72

7.096,65| 7.338,62| 7.580,59 | 7.822,60

8.064,56| 8.306,54 | 8.548,50 | 8.790,48

Tarifbeschaftigte Tarifbeschéftigte Beamtinnen und Beamte Beamtinnen und Beamte
der Kommunen und des der Lander des Landes und der des Bundes (nachrichtlich)
Bundes Kommunen
Ver- Stand April 2022 Stand April 2022 / Dez. 2022 | Stand Juni 2022 Stand Juni 2022
gleichs |EG 8 St. 4: 3.373,97 EG8St. 4: 3.32644/ BesGr. A 11 (nach 6 J.): BesGr. A 11 (nach 6 J.):
- EG 12 St. 4: 5.112,97 3.419,58 3.807,76 4.062,62
beispiel EG 12 St. 4: 4.960,05 / (inkl. allg. Stellenzulage, keine | (keine Familienzuschlage)
5.098,93 Familienzuschlige)
2022 * 1,8 % ab April ® 2,8 % ab Dezember ® 2,8 % ab Dezember * 1,8 % ab April
(Laufzeit bis Dez. 2022) (Laufzeit bis Sept. 2023) © 0,6 % ab Juni (durch
BesStrRef)
2021 * 1,4 % ab April * 71,4 % ab Januar ® 1,29 % ab Januar * 1,2 % ab April
* Mindestbetrag 50 €  einschl. Mindestbetrag 50 € * 0,30 % ab Januar
(2 1,56 % tabellenwirks.) (Laufzeit bis September) (Anhebung St. 1-4, durch
BesStrRef)
© 0,40% ab Juni (durch
BesStrRef)
2020 * @1,06 % ab Marz * 23,2 % ab Januar ® @3,12 % ab Januar * 1,06 % ab Mérz
(Laufzeit bis August) * einschl. Mindestbetrag 90 €
2019 * 23,09 % ab April ® & 3,2 % ab Januar * 23,01 % ab Januar © 3,09 % ab April
 einschl. Mindestbetrag 100 €
2018 * 23,19 % ab Marz ® 2,35 % ab Januar * 2,35 % ab Januar 2,99 % ab Mérz
* 250 € Einmalzahlung (E 1-6) * 250 € Einmalzahlung bis A6

»Weihnachtsgeld” 2022

im dffentichen Dienst Schleswig-Holsteins

Tarifbeschéftigte
Auszahlung mit den Novemberbeziigen

Werte 2022
Fir
[ Kommunen Bund Lander
TVED VKA V6D Bund VL
EG1-4 8451 % 0% 87.43%
EG5-8 8451 % 0% 88,14%
EGoa- 11 7028% 80% 7435%
EG 12 7028% 80% 4647 %
€613 5178% 60% 4647 %
EG14-15 5178% 60% 3253%
Auszubidende 0% 0% 5%

Die Prozentwerte beziehen sich auf das monaiche Entgelt gema Tarifregelung. Die ungeraden Werte
bei Kommunen und Lander resultieren aus der befisteten Aussetzung der Dynamisierung. Fir

spezielleEnigeligruppen (Pflege _sowie _Sozial-

und Erziehungsdienst) gellen_die _jewiiligen

uordnungsregelungen. Die in der Tariftunde 2020 vereinbarte Aufsiockung bei den Entgeligruppen 1
8 2022

bis

Beamtinnen und Beamte
Auszahlung mit den Dezemberbeziigen

Werte gom. Sondorzahiungsgosotz
Status Allgemeiner Betrag ‘Sonderbetrag jo Kind
AZ-A10 40000
‘A11und héher ) 40000
Anwarteriinnon 330,00 40000
Versorgungsempfanger.
ausA2-A10 330,00 40000
aus A1Tund héher J 40000

Die erganzende lineare Anhebung der Besoldungstabelie durch das Besoldungssiruklurgesetz hat zu

einer bagrenzien Abmilderung der fortwirkenden Kirzun

venweisen wir auf unsere verdffentichten Informationer

jen der Sonderzahlung gefuhrt. Hierzu
n und Berechnungen. Zudem weisen wir auf das

vom dbb sh inilierte beim Bundesverfassungsgericht anhangige Verfairen zur Uberprifung der
Kiirzungen hin, das zu weiteren Korrekturen fohren kann.

Bitle bedenken Sie: Gehalisa
bhéngig. Un Sie

der Durchs

kschaften

Entgelttabelle TV-L ‘ EEE‘Tl,_...,.J,,.d
r Cl
fur Tarifbeschaftigte der Lander

gliltig ab 01.12.2022 bis mindestens 30.09.2023

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 6.122,63 6.795,90 7.434,88 7.853,95 7.957,04
15 5.017,31 5.394,35 5.593,50 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
130 - 4.508,07 4.748,54 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 352362 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 313659 3.369,08 341958 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 317348 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 327443 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 271869 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 268196 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
20 2.369,86 2577,93 2.657,48 2.755,41 282272 2.914,51
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 - 2.094,49 212506 2.161,78 2.198,51 2.290,30
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe richtet sich nach der Dort sind jeder

Ttigkeitsmerkmale zugeordnet, bei deren Erfillung Anspruch auf eine entsprechende Eingruppierung
besteht.

Die Zuordnung zur Stufe innerhalb der Entgeltgruppe richtet sich insbesondere nach der
Berufserfahrung. Ergéinzend kénnen die Leistung sowie die Gewinnung und Bindung von Personal eine
Rolle spielen.

Bitte bedenken Sie: Gehaltsanpassungen sind von der Durchsetzungsstirke der Gewerkschaften
d 1 und sorgen Sie so fir eine starke Vertretung

abhangig. L Sie die dbb Fachg
Ihrer Interessen

dbb
beamtenbund
urd tarifunion

Entgelttabelle TV6D-V ‘

fiir Tarifbeschaftigte der Kommunen

Giiltig vom 01.04.2022 bis 31.12.2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 6200.57 6873.00 7510.04 7934.77 8033.83
15 5017.06 5368.22 5738.77 6258.28 6792.69 714427
14 4542.98 4851.90 5255.33 5703.01 6202.05 6560.31
13 4187.45 4526.02 4911.44 5329.90 5822.30 6089.52
12 3752.91 4142.50 4597.79 5102.97 5695.74 5977.00
" 3622.16 3980.48 4317.18 4682.47 5182.41 5463.69
10 3492.26 3773.01 4092.18 4438.33 4823.79 4950.36
9c 3390.37 3640.83 3913.20 4206.69 4522.19 4748.36
9b 3180.94 3415.70 3563.00 3998.95 4257.27 4556.50
9a 3069.16 3271.39 3468.21 3906.05 4005.11 4258.04
8 2910.37 3104.82 3239.51 3373.97 3518.19 3587.54
7 2733.87 2957.90 3091.36 3226.04 3353.07 3421.28
6 2683.45 2867.82 2997.10 3125.04 3250.70 3314.71
5 2576.29 2755.14 2875.93 3003.85 3122.72 3184.15
4 2456.51 2637.49 2789.34 2883.87 2978.39 3033.74
3 2418.66 2613.29 2660.65 2768.92 2850.16 2924.58
20 2261.60 2487.98 2569.31 2677.75 2752.26 2861.58
2 2242.16 2439.13 2486.89 2555.05 2704.86 2861.58
1 2015.52 2048.86 2090.55 2129.42 2229.47

Die Zuordnung zur Entgeltgruppe richtet sich nach der Entgeltordnung. Dort sind jeder Entgeltgruppe
Tatigkeitsmerkmale zugeordnet, bei deren Erfillung Anspruch auf eine entsprechende Eingruppierung besteht.

Die Zuordnung zur Stufe innerhalb der richtet sich i nach der
Erganzend konnen die Leistung sowie die Gewinnung und Bindung von Personal eine Rolle spielen.

Auf die Darstellung gesonderter Tabellen zum Beispiel fiir den Sozial- und Erziehungsdienst, den Pflegebereich
oder fiir Versorgungsbetriebe haben wir an dieser Stelle aus Griinden der Ubersichtlichkeit verzichtet. Bei
Interesse nehmen Sie mit uns oder Ihrer Fachgewerkschaft gem Kontakt auf!

Bitte bedenken Sie: 1 sind von der Durchset der rkschaften
und sorgen Sie so fir eine starke Vertretung

abhangig. Unterstiitzen Sie die dbb
Ihrer Interessen.
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