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Einkommensrunde Bund und Kommunen:
Flexibilitat und Selbstbestimmung bei Arbeitszeit und Geld

»Bereits bei der Vorbereitung der Tarifverhandlungen unter Einbindung
der Mitgliederbasis hat sich gezeigt, dass sich viele Beschaftigte
Entscheidungsspielraume beim Thema ,Zeit oder Geld“ wiinschen.
Auch Entlastungsmafinahmen einschlie3lich zusatzlicher Spielraume
bei der Arbeitszeitflexibilisierung sind stark gefragt. Der Tarifabschluss
beinhaltet Regelungen, um diese Ziele voranzubringen.

Entscheidungsspielrdume bei ,Zeit oder Geld*

Beschaftigten konnen sich ab dem nachsten Jahr bis zu drei zusatzliche freie
Tage verschaffen, indem sie die nachgebesserte Jahressonderzahlung mit
einem entsprechenden Gegenwert umwandeln. Gemeinsam mit dem im
Folgejahr ohnehin vereinbarten Urlaubstag kommen so bis zu vier
zusatzliche freie Tage zusammen.

Beschaftigte, die einen gréReren Wert auf das Einkommen legen, nehmen
die Umwandlung nicht in Anspruch und beschranken sich auf den
zusatzlichen Urlaubstag. Sie haben erganzend die Option, ihre Arbeitszeit
auszuweiten und zuséatzlich bezahlen zu lassen. Wichtig: Es handelt sich
nicht um die Moglichkeit der Arbeitgeber, eine Arbeitszeiterh6hung
durchzusetzen. Die Beschaftigten entscheiden individuell, ob sie ihr
Einkommen auf diese Weise erh6hen méchten und klaren dann mit dem
Arbeitgeber, ob eine entsprechende Vereinbarung in Frage kommt.

Langzeitkonten

Langzeitkonten als besondere Form von Arbeitszeitkonten erhalten einen
hoheren Stellenwert, indem entsprechende Mdglichkeiten konkretisiert und
Dienstvereinbarungen zuganglich gemacht werden. Langzeitkonten
ermoglichen Uber einen langeren Zeitraum die Ansammlung von Guthaben
(z.B. Zeitzuschlage oder Zulagen), um sie nach individuellen Winschen (z.B.
fur ein Sabbatical oder eine Arbeitszeitreduzierung) einzusetzen. Damit
stellen sie auch eine Alternative zur Altersteilzeit sowie eine weitere
Moglichkeit fur individuelle Entscheidungen zu ,Zeit oder Geld* dar. Wir
werden durch Seminare sowie Mustervereinbarungen Praxishilfen geben.

Ein groRes Dankeschon

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern sowie bei allen Teilnehmenden an
unseren Aktionen, die die Ergebnisse moglich gemacht haben. Alle anderen
sind herzlich willkommen, um unsere Durchsetzungsfahigkeit zu optimieren.
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