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Vereinbarung mit dem Land:
Rahmen fiir die Einfihrung moderner Biiro- und Raumkonzepte

In der Landesverwaltung sollen moderne Biro- und Raumkonzepte
einen hoheren Stellenwert erhalten. Eine diesbezligliche Vereinbarung
zwischen dem Land und den gewerkschaftlichen Spitzenorganisatio-
nen tritt am 1. Oktober in Kraft. Dabei geht es gleichermafRen um die
moderne Gestaltung und Attraktivitat von Arbeitsplatzen sowie um die
Optimierung beziehungsweise Reduzierung der Flachennutzung.

Die Ausgangslage wird durch bereits bestehende Regelungen markiert:
Dazu gehort das Energiewende- und Klimaschutzgesetz des Landes,
welches eine Reduzierung der Buroflachen um 20 Prozent innerhalb der
nachsten 10 Jahre vorsieht. Relevant ist auch die Regelung Uber flexible
Arbeitsformen, wonach die Inanspruchnahme von Wohnraumarbeit
(,Homeoffice®) regelmalig die Bereitschaft der Beschaftigten zur Nutzung
von modernen Blro- und Raumkonzepten voraussetzt.

Ziel ist die moglichst gute Auslastung bereitgestellter Flachen. Ein Instrument
kann auch ,Desk-Sharing“ sein, bei dem sich mehrere Beschaftigte einen
Arbeitsplatz teilen. Daflir sieht die jetzt abgeschlossene Vereinbarung
wichtige Voraussetzungen wie Regelungen zur Arbeitsumgebung (ein-
schliel3lich der Méglichkeit flr eine sichere Verwahrung persoénlicher Gegen-
stande), zur Raumbuchung und auch zur technischen Ausstattung vor.

Klar ist aber: es wird weder die Brechstange angesetzt noch sind Vorgaben
in Stein gemeilRelt. Die besonderen Anforderungen in den jeweiligen
Dienststellen, die besonderen Belange verschiedener Nutzergruppen und
auch individuelle Bedurfnisse von Beschaftigten sind zu berlcksichtigen.
Letztendlich wird auf Ebene der einzelnen Dienststellen entschieden, ob und
in welcher Ausgestaltung eine Implementierung erfolgt. Schulen sowie
Gerichte und Staatsanwaltschaften sind von vornherein ausgenommen.

Fir den dbb sh ist auch von besonderer Bedeutung, dass neben der
optimalen Flachennutzung auch die Modernitat und Attraktivitat der
Arbeitsplatze angestrebt wird. Landesvorsitzender Kai Tellkamp wird in der
Pressemitteilung des Finanzministeriums so zitiert: ,Wir freuen uns, dass wir
gemeinsam mit der Landesregierung Leitplanken fur den unbestreitbaren
Handlungsbedarf setzen konnten. Der Handlungsbedarf resultiert auch aus
inzwischen etablierten Homeoffice-Modellen sowie aus erforderlichen
Modernisierungen der Burogestaltung in mehreren Dienststellen der
Landesverwaltung. Die unverzichtbare Akzeptanz der Beschaftigten bedingt,
dass deren Anforderungen bertcksichtigt und dass fur Attraktivitatssteige-
rungen nicht stets der Nulltarif herhalten muss.*
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