Y beamtenbun
S 6/2025 und tarifunion

schleswig - holstein
Besondere Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung

- Neuausschreibung unter Einbeziehung des TVOD - Tarifabschlusses 2025 -

Termin: in Kiel am 18.09.2025
(9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldungen bis zum 09.09.2025

per E-Mail: bildung@dbbsh.de
Uber die Homepage: www.dbbsh.de

Wer kann teilnehmen?
Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte Beschaftigte.

Was ist das Ziel?

Arbeitszeitflexibilitdt und -souveranitat haben nicht nur fir die Beschaftigten selbst einen
hohen Stellenwert. Auch aus Sicht der Arbeitgeber ist damit ein grofles Potential fur die
Attraktivitatssteigerung der Arbeitsplatze verbunden. Um bestehende Moglichkeiten zu
nutzen, mussen sie jedoch bekannt sein, einschlieRlich der jeweiligen Herangehensweise.
Diese Voraussetzung soll mit dem Seminar erfillt werden. Seminargegenstand sind die
Bedingungen sowohl fir das unter den TVOD/TV-L als auch unter das (schleswig-
holsteinische) Beamtenrecht fallende Personal.

Was wird vermittelt?
* Verteilung der Arbeitszeit auf Tage und Wochen
- Flexibilitat zwischen Hochst- und Mindestzeiten
- Option 4-Tage-Woche
» Spezielle Teilzeitformen
- Altersteilzeit und Altersteilzeit 63+
- Sabbatjahr
» Langzeitkonten
- Abgrenzung zu herkémmlichen Ubertragungsméglichkeiten
- Gestaltungsmaoglichkeiten in Dienstvereinbarungen
+ Freizeit oder Geld”
- Freiwillige Verlangerung der Wochenarbeitszeit
- Freiwillige Umwandlung der Jahressonderzahlung
- Freiwilliges Hinausschieben der Altersgrenze
* Beispiele fir Spezialregelungen (Sozial- und Erziehungsdienst, Feuerwehr)

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 130,00 Euro
Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Freistellung: fir Personalvertretungen, auch gem. § 37 (2) dbb
MBG SH und als Bildungsfreistellung nach
dem WBG SH



mailto:bildung@dbbsh.de

