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Enttauschung uber Ablehnung von Langzeitkonten:
Landtagsmehrheit bleibt mutlos und rickwartsgewandt

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat eine Initiative des SSW zur
Einfuhrung von Langzeitkonten abgelehnt, obwohl in der schriftlichen und
mundlichen Anhorung des Finanzausschusses Uberzeugende Argumente fur
dieses Instrument geliefert wurden. Dennoch stand die antragstellende
Fraktion am Ende allein da: die Ubrigen Fraktionen lehnten den Vorschlag ab
(CDU und Grune) oder enthielten sich (SPD und FDP). ,Hier wurde die Chance
liegen gelassen, die Arbeitsbedingungen durch mehr Selbstbestimmung bei
der Arbeitszeitgestaltung attraktiver zu machen, ohne dass es auch nur einen
einzigen Cent kostet®, zeigt sich dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp
zugleich verwundert und enttauscht.

Offenbar haben weite Teile der Politik die vom dbb sh mit Unterstitzung
diverser dbb-Fachgewerkschaften dargestellten Vorteile von Langzeitkonten
ausgeblendet und sich von anderen Entwicklungen irritieren lassen. Es zogen
namlich nicht alle Gewerkschaften an einem Strang: der DGB hat sich im
Namen seiner Mitgliedsgewerkschaften dagegen ausgesprochen, weil eine
Verscharfung arbeitszeitbedingter Uberlastungssituationen befiirchtet wird.

Diese Gefahr darf nattrlich auch aus Sicht des dbb sh nicht ignoriert werden.
Ebenso wenig darf sie aber ideologisch instrumentalisiert werden, zumal durch
unveranderte Arbeitszeitgrenzen, die Rolle der Personalrate sowie das
Freiwilligkeitsprinzip das bestehende Schutzniveau unangetastet bliebe.

Gleichzeitig hatten  Beschaftigte zusatzliche Moglichkeiten  einer
selbstbestimmten Arbeitszeitgestaltung, die in Auszeiten, Arbeitszeit-
reduzierungen oder einem friheren Ausstieg aus der aktiven Arbeit minden
konnen, ohne dass damit finanzielle Einbu3en verbunden waren. Das dafur
erforderliche Guthaben koénnte durch unterschiedliche Anspriche gespeist
werden, keineswegs ausschlieBlich durch Uberstunden. Gleichwohl wiirden
eventuelle Uberstunden vor einem Verfall geschiitzt werden.

Das Gegenargument, durch Ausgleich entstehende Personalausfalle kdnnten
nur schwerlich kompensiert werden, greift fur den dbb sh ebenfalls zu kurz.
Ein Personalausfall infolge geleisteter Arbeit ist besser als ein Personalausfall
infolge  Dienstunfahigkeit. Diese kann durch die Bertcksichtigung
lebensphasenabhangiger Bedurfnisse namlich durchaus eingedammt werden.

Der dbb sh wird sich deshalb weiter fur Langzeitkonten einsetzen — auch ohne
Spezialregelung im Beamtenrecht. Auf der Grundlage der bereits
vorhandenen Regelungen (Arbeitszeitverordnung, TV-L, TV6D) werden
Praxisvorschlage weiterentwickelt und in unseren Fortbildungen vermittelt.
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