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Bitte bedenken Sie: Gehaltsanpassungen sind von der Durchsetzungsstärke der Gewerkschaften 
abhängig. Unterstützen Sie die dbb Fachgewerkschafen und sorgen Sie so für eine starke Vertretung 
Ihrer Interessen. 

Entgelttabelle TVöD-V 
 
für Tarifbeschäftigte der Kommunen 
 
Gültig vom 01.04.2022 bis 31.12.2022 
 
 
 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 Ü  6200.57 6873.00 7510.04 7934.77 8033.83 

15 5017.06 5358.22 5738.77 6258.28 6792.69 7144.27 

14 4542.98 4851.90 5255.33 5703.01 6202.05 6560.31 

13 4187.45 4526.02 4911.44 5329.90 5822.30 6089.52 

12 3752.91 4142.50 4597.79 5102.97 5695.74 5977.00 

11 3622.16 3980.48 4317.18 4682.47 5182.41 5463.69 

10 3492.26 3773.01 4092.18 4438.33 4823.79 4950.36 

9 c 3390.37 3640.83 3913.20 4206.69 4522.19 4748.36 

9 b 3180.94 3415.70 3563.00 3998.95 4257.27 4556.50 

9 a 3069.16 3271.39 3468.21 3906.05 4005.11 4258.04 

8 2910.37 3104.82 3239.51 3373.97 3518.19 3587.54 

7 2733.87 2957.90 3091.36 3226.04 3353.07 3421.28 

6 2683.45 2867.82 2997.10 3125.04 3250.70 3314.71 

5 2576.29 2755.14 2875.93 3003.85 3122.72 3184.15 

4 2456.51 2637.49 2789.34 2883.87 2978.39 3033.74 

3 2418.66 2613.29 2660.65 2768.92 2850.16 2924.58 

2 Ü 2261.60 2487.98 2569.31 2677.75 2752.26 2861.58 

2 2242.16 2439.13 2486.89 2555.05 2704.86 2861.58 

1  2015.52 2048.86 2090.55 2129.42 2229.47 

 
 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe richtet sich nach der Entgeltordnung. Dort sind jeder Entgeltgruppe 
Tätigkeitsmerkmale zugeordnet, bei deren Erfüllung Anspruch auf eine entsprechende Eingruppierung besteht. 
 
Die Zuordnung zur Stufe innerhalb der Entgeltgruppe richtet sich insbesondere nach der Berufserfahrung. 
Ergänzend können die Leistung sowie die Gewinnung und Bindung von Personal eine Rolle spielen. 
 
 
 
Auf die Darstellung gesonderter Tabellen zum Beispiel für den Sozial- und Erziehungsdienst, den Pflegebereich 
oder für Versorgungsbetriebe haben wir an dieser Stelle aus Gründen der Übersichtlichkeit verzichtet. Bei 
Interesse nehmen Sie mit uns oder Ihrer Fachgewerkschaft gern Kontakt auf! 


