
___________________________________________________________________________________ 
 

Bitte bedenken Sie: Gehaltsanpassungen sind von der Durchsetzungsstärke der Gewerkschaften 
abhängig. Unterstützen Sie die dbb Fachgewerkschafen und sorgen Sie so für eine starke Vertretung 
Ihrer Interessen. 

Entgelttabelle TV-L 
 

für Tarifbeschäftigte der Länder 
 

gültig vom 01.04.2026 bis 28.02.2027  
 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15Ü 6.857,14 7.587,33 8.280,33 8.734,83 8.846,64  

15 5.658,38 6.067,30 6.283,38 7.050,89 7.632,07 7.854,52 

14 5.143,59 5.515,90 5.821,41 6.283,38 6.991,23 7.194,48 

13Ü  5.106,09 5.366,89 6.283,38 6.991,23 7.194,48 

13 4.759,37 5.106,09 5.366,89 5.873,56 6.573,97 6.764,69 

12 4.310,90 4.599,41 5.210,41 5.746,90 6.439,85 6.626,54 

11 4.178,35 4.444,86 4.748,43 5.210,41 5.881,02 6.050,95 

10 4.038,42 4.299,95 4.599,41 4.904,89 5.486,13 5.644,20 

9b 3.620,10 3.870,81 4.035,07 4.488,99 4.875,10 5.014,87 

9a 3.620,10 3.870,81 3.925,58 4.035,07 4.488,99 4.615,76 

8 3.419,52 3.659,02 3.795,52 3.925,58 4.069,31 4.158,27 

7 3.235,83 3.469,72 3.645,69 3.781,85 3.891,36 3.987,16 

6 3.186,57 3.418,08 3.547,20 3.679,20 3.768,15 3.863,96 

5 3.073,97 3.301,87 3.430,99 3.553,66 3.652,34 3.720,25 

4 2.949,24 3.179,22 3.340,61 3.430,99 3.521,39 3.579,47 

3 2.915,57 3.140,47 3.205,03 3.308,32 3.392,25 3.463,27 

2Ü 2.811,20 3.030,72 3.114,64 3.217,96 3.288,97 3.385,81 

2 2.742,84 2.953,24 3.017,80 3.082,36 3.230,84 3.385,81 

1  2.534,49 2.565,06 2.601,78 2.638,51 2.730,30 

 
 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe richtet sich nach der Entgeltordnung. Dort sind jeder Entgeltgruppe 
Tätigkeitsmerkmale zugeordnet, bei deren Erfüllung Anspruch auf eine entspr. Eingruppierung besteht. 
 
Die Zuordnung zur Stufe innerhalb der Entgeltgruppe richtet sich insbesondere nach der Berufserfahrung. 
Ergänzend können die Leistung sowie die Gewinnung und Bindung von Personal eine Rolle spielen. 
 
Tabellen für besondere Berufsgruppen (z.B. Gesundheit, Sozial- und Erziehungsdienst) stellen wir 
bzw. unsere jeweils zuständigen dbb-Fachgewerkschaften gern ergänzend zur Verfügung. 


