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TVöD und TV-L: 

Entgelttabellen im Vergleich 

Da für Bund und Kommunen mit dem TVöD auf der anderen Seite und den 

Ländern mit dem TV-L auf der anderen Seite jeweils eigene 

Tarifverhandlungen geführt werden, weisen die Entgelttabellen gewisse 

Unterschiede bei der Entgelthöhe und der zeitlichen Lage der 

Anpassungsschritte auf. Die aus den Tarifrunden 2025 (TVöD) und 2026 (TV-

L) resultierenden Abweichungen können unserer Vergleichstabelle 

entnommen werden. Dabei haben wir beispielhaft die Entgeltgruppen 3, 9b 

und 13 gegenübergestellt, jeweils mit der Stufe 4. 

 

 EG5, Stufe 4 EG 9b, Stufe 4 EG 13, Stufe 4 

 TVöD TV-L TVöD TV-L TVöD TV-L 

seit 4/2025 
(1. Schritt TVöD) 

3,490,06 
Stand: 
3.453,66 

4.562,79 
Stand: 
4.366,72 

6.009,06 
Stand: 
5.713,58 

ab 4/2026 
(1. Schritt TV-L) 

 3.553,66  4.488,99  5.873,56 

ab 5/2026 
(2. Schritt TVöD) 

3.587,78  4.690,55  6.177,31  

ab 3/2027 
2. Schritt TV-L 

 3.624,73  4578,77  5.991,03 

ab 04/2027 
(Laufzeitende TVöD) 

???*  ???*  ???*  

ab 1/2028 
3. Schritt TV-L (Min- 
destlaufz. 31.1.2028) 

 3.660,98  4.624,56  6.050,94 

 
* Die bisherigen Tarifentgelte werden weiterhin ausgezahlt. Sollten dann mögliche 

Tarifverhandlungen zu höheren Entgelten führen, werden bisherige Werte ersetzt. 

 

Bereits jetzt zeichnet sich ab, dass die am 9. April 2027 beginnende nächste 

Einkommensrunde für Bund und Kommunen „ein harter Brocken“ wird, zumal 

in mehreren Entgeltgruppen ein Aufholprozess gegenüber dem TV-L nicht 

ansteht. Es wird also mehr denn je darauf ankommen, dass sich nicht zu viele 

(nichtorganisierte) Beschäftigte auf zu wenig für Durchsetzungskraft 

sorgende Beschäftigte verlassen. 
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