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Entwicklung der Einkommenstabellen 
 
 
In der folgenden Tabelle können Sie die für Schleswig-Holstein maßgebenden Gehaltsentwicklungen seit 2008 bzw. Ablösung des BAT durch TVöD/TV-L 
nachvollziehen. Die Ziffern ab 1 stellen die Reihenfolge der Entscheidungen für Arbeitnehmer und Beamte auf Landes- und Kommunaler Ebene dar. Die 
Entwicklung für die Beamtinnen und Beamten des Bundes, die sich i.d.R. an den Tarifabschlüssen zum TVöD orientiert, haben wir nachrichtlich 
aufgenommen. 
 
Bitte bedenken Sie: Die Fortschritte sind nur durch die Gewerkschaftsarbeit erreicht worden. Weitere Fortschritte sind von der Durchsetzungsstärke der 
Gewerkschaften abhängig. Wer also noch abseits steht, sollte einer dbb Fachgewerkschaft beitreten und für eine starke Vertretung seiner Interessen sorgen. 
 
 

 Tarifbeschäftigte 
der Kommunen und des Bundes 

Tarifbeschäftigte 
der Länder 

Beamtinnen und Beamte  
des Landes und der Kommunen 

Beamtinnen und Beamte 
des Bundes (nachrichtlich) 

Ver-
gleichs-
beispiel 

Stand April 2022 
EG 8 St. 4:   3.373,97 
EG 12 St. 4: 5.112,97 

Stand April 2022 / Dez. 2022 
EG 8 St. 4:   3.326,44 / 3.419,58 
EG 12 St. 4: 4.960,05 / 5.098,93 

Stand Juni 2022 
BesGr. A 11 (nach 6 J.): 3.807,76 
(inkl. allg. Stellenzulage, keine 
Familienzuschläge) 

Stand Juni 2022 
BesGr. A 11 (nach 6 J.): 4.062,62 
(keine Familienzuschläge) 

2022  1,8 % ab April    21 

(Laufzeit bis Dez. 2022) 
 2,8 % ab Dezember   22 

(Laufzeit bis Sept. 2023) 
 2,8 % ab Dezember   23 
 0,6 % ab Juni (durch BesStrRef) 

 1,8 % ab April  
 

2021  1,4 % ab April    21 

 Mindestbetrag 50 € 

( 1,56 % tabellenwirks.) 

  1,4 % ab Januar    19 

 einschl. Mindestbetrag 50 € 
(Laufzeit bis September) 

 1,29 % ab Januar    20 

  0,30 % ab Januar (Anhebung 
St. 1-4, durch BesStrRef) 

 0,40% ab Juni (durch BesStrRef) 

 1,2 % ab April  
 

2020   1,06 % ab März    18 

   (Laufzeit bis August) 
  3,2 % ab Januar    19 

 einschl. Mindestbetrag 90 € 
  3,12 % ab Januar    20 

 

 1,06 % ab März 

2019   3,09 % ab April    18 

 
  3,2 % ab Januar    19 

 einschl. Mindestbetrag 100 € 
  3,01 % ab Januar    20 

 

 3,09 % ab April 

2018   3,19 % ab März    18  2,35 % ab Januar        16  2,35 % ab Januar        17 • 2,99 % ab März 
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 250 € Einmalzahlung (E 1-6) 
 

• 250 € Einmalzahlung bis A6 

2017  2,35 % ab Februar      15  2 % ab Januar             16 
 Mindestbetrag 75 € 

( 2,2 % tabellenwirks.) 

 1,8 % ab Januar          17 
 Mindestbetrag 75 € 

( 2,0 % tabellenwirks.) 

• 2,35 % ab Februar 

2016  2,4 % ab März             15  2,3 % ab März             13 
 Mindestbetrag 75 € 

( 2,51 % tabellenwirks.) 

 2,1 % ab Mai              14 
 Mindestbetrag 75 € 

( 2,31 % tabellenwirks.) 

• 2,2 % ab März 

2015  2,4 % ab März             12  2,1 % ab März             13  1,9 % ab März             14 • 2,2 % ab März 

2014  3 % ab März                12 
 Mindestbetrag 90 € 

( 3,3 % tabellenwirksam) 

 2,95 % ab Januar       10  450 € Einmalzahlung  11 
   (bis A 11) 
 2,75 % ab Oktober        

• 2,8 % ab März 

• Mindestbetrag 90 € 

( 3,1 % tabellenwirksam) 

2013  2,8 % aufgeteilt:          9 
   - 1,4 % ab Januar      
   - 1,4 % ab August 
 0,25 %-Punkte LOB    6 

 2,65 % ab Januar      10  360 € Einmalzahlung  11 
   (bis A 11) 
 2,45 % ab Juli 

 2,4 % aufgeteilt:   
   - 1,2 % ab Januar      
   - 1,2 % ab August 
 

2012  3,5 % ab März            9 
 0,25 %-Punkte LOB    6 

ab Januar:                      7 
 1,9 %                   
 Sockelbetrag 17 € 

( 2,5 % tabellenwirksam) 

ab Januar                       8 
 1,7 %  
 Sockelbetrag 17 € 
 

• 3,3 % ab März 

2011  240 € Einmalzahlung  6 
 1,1 % aufgeteilt: 
   - 0,6 % ab Januar 
   - 0,5 % ab August 
 0,25 %-Punkte LOB 

 360 € Einmalzahlung  7 
 1,5 % ab April 

 360 € Einmalzahlung  8 
 1,5 % ab April 

 

• 240 € Einmalzahlung 

• 0,9 % aufgeteilt: 
- 0,6 % ab Januar 
- 0,3 % ab August 

2010  1,2 % ab Januar:     6  1,2 Prozent ab März   4  1,2 % ab März             5 • 1,2 % ab Januar 



3 

 

 0,25 %-Punkte LOB 
 

2009  225 € Einmalzahlung  3 
 2,8 % ab Januar 
 

 40 € Einmalzahlung    4 
ab März: 
 40 € Sockelbetrag 
 3 % 

( 4,6 % tabellenwirksam, inkl. des 
entfallenen LOB Budgets) 

 40 € Einmalzahlung     5 
ab März: 
 40 € Sockelbetrag 
 3 % 
 

• 2,8 % ab Januar 

2008 ab Januar:     3 
 50 € Sockelbetrag 
 3,1 %  

( 5,1 % tabellenwirksam) 

ab Januar:     1 
 2,9 % 
 Aufrundung der Werte 
  auf volle 5 € 

( 3 % tabellenwirksam) 

 2,9 % ab Januar          2 ab Januar: 

• 50 € Sockelbetrag 

• 3,1 % 

( 5,1 % tabellenwirksam) 

 


